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3. Meddelande kommunstyrelsen

Protokoll 8ver Inspektion av Overférmyndarverksamheten.
Flera allvarliga brister i Gverférmyndarverksamheten i Vellinge framgér av protokoll fran Lénsstyrelsen. Vi anser att protokollet inte fullt

ut beskriver problemen.

Kommunens kommentar till LSTs inspektionskontroll (se ovan) av Overférmyndarverksamheten.
Kommentaren bekriftar bilden av en Overférmyndarverksamhet med allvarliga brister. Vi tror att kommunen borde ta ett rejilt omtag
fér att f& ordning pé verksamheten. KD kommer att inlémna en interpellation med fragor relaterat till rapporterade brister och brister ej

noterade i varken rapport eller kommentar.

Beslut — KR i Géteborq Prévningstillstdnd nekat. KR gér pd Forvaltningsrittens linje avseende éverklagan Fbo Strandbad.

Vi anser att kommunen inte bryr sig om sina egna regler, ett beteende som tycks Gterkomma, se nedan *. Att jdvs risk accepteras i
tévlingsprocesser borde vara oacceptabelt. Det dr av stor betydelse att medborgarna i Vellinge forstar hur kommunledning ser pé
respekt for lagar och regler och hinvisar nedan* till tva drenden i FR.

* M&l nr 5621-22 rérande Falsterbo Strandbad: Ett eventuellt jdv i AU har ingen bdring pé senare beslut i KF, ...innebdr att de inte dr
bindande, varken fér kommunen sjélv eller fér exploatérerna... “Det dr saklart inte onskvdrt att det sker avsteg fran

markanvisningspolicyn men ett avsteg innebdr inte att det har skett ett lagbrott”.
*7\1&l FR 72-1523 rorande Hollviken 19:330: “Ett senare beslut som eventuellt strider mot den antagna markanvisningspolicyn dr ddrfor i

sig inte olagligt.”
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3. Meddelande kommunstyrelsen

Protokoll éver Inspektion av Overférmyndarverksamheten.
Flera allvarliga brister i Overférmyndarverksamheten i Vellinge framgar av protokoll frén Lansstyrelsen. Vi anser att protokollet inte fullt

ut beskriver problemen.

Kommunens kommentar till LSTs inspektionskontroll (se ovan) av Overférmyndarverksamheten.
Kommentaren bekriftar bilden av en Overférmyndarverksamhet med allvarliga brister. Vi tror att kommunen borde ta ett rejilt omtag
fér att fé ordning pé verksamheten. KD kommer att inlémna en interpellation med fragor relaterat till rapporterade brister och brister ej

noterade i varken rapport eller kommentar.

Beslut — KR i Géteborg Provningstillstdnd nekat. KR qdr pa Férvaltningsréttens linje avseende Sverklagan Fbo Strandbad.

Vi anser att kommunen inte bryr sig om sina egna regler, ett beteende som tycks dterkomma, se nedan *, Att javs risk accepteras i
tévlingsprocesser borde vara oacceptabelt. Det dr av stor betydelse att medborgarna i Vellinge férstér hur kommunledning ser pa

respekt fér lagar och regler och hiinvisar nedan* till tvé drenden i FR.

* &l nr 5621-22 rérande Falsterbo Strandbad: Ett eventuellt jav i AU har ingen béring pd senare beslut i KF, ...innebdr att de inte dr
bindande, varken fér kommunen sjdlv eller fér exploatérerna... "Det dr saklart inte dnskvért att det sker avsteg fran
markanvisningspolicyn men ett avsteg innebdr inte att det har skett ett lagbrott”.

*\1&l FR 72-1523 rérande Héllviken 19:330: “Ett senare beslut som eventuellt strider mot den antagna markanvisningspolicyn dr ddrfér i

sig inte olagligt.”
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Arende 4. Redovisning av delegeringsbeslut

Protokollsanteckning

Arendets dnr: Ks 2022/127

Granskning av forslag till detaljplan for Kimpinge 9:26 mer flera,
forbifart Kimpinge by.

Miljopartiet hinvisar till vart yttrande avseende planerad detaljplan for Forbifart
Kéampinge by: v

"Forbifart Kdmpinge by. Ny vag, allé, ny hallplats och GC- koppling och trafiksdkerhetshdjande
atgdrder. Ny vagkoppling mellan v 519 och v 585 samt ny héllplats och GC- koppling.”

Miljopartiet menar att detaljplan inte dr motiverad for foreslagen vigstrackning.
Detta mot bakgrund av att ytterligare exploatering i Rdngs sand inte &r aktuell, samt
att TRV har ett pagdende projekt for omradet.

Trafikverkets Atgirdsvalsstudie “Kémpinge/Rings sand Vellinge kommun.
Arendenummer: TRV 2018/26494, giller fortsatt och projektet kommer bli mer
offentligt under 2023. Enligt uppgifter fran TRV finns en projektplanering som
planeras for 2024 och under 2025 ska dtgérder som ryms inom végplan genomforas.
Ett viktigt fokus kommer att vara att trafiksakerheten generellt 6kas.

Att kommunen da redan nu ska besluta om en detaljplan, som innebér att
jordbruksmark omvandlas till vig och skapar en barridr i nuvarande omride, menar
vi inte tar hansyn till de méjligheter som kan finnas genom TRVs kommande
atgarder. Det kan till och med ge den effekt att TRV inte anser de behover genomfora
delar i det projekt som &vilar dem.

Samrédshandlingarna lyfter fram delar som &ven TRV har i det underlag man jobbar
med. Speciellt nir det géller GC -vagnétet. Det blir missvisande att det hanvisas till
detta for att bygga en helt ny vdag: Ur Samradshandlingarna: “Syftet med detaljplanen ér
att préva en ny vig mellan Ridng Sandsvdgen (vdg 519) och Kampingevégen (vig 585) i enlighet med
kommunens éversiktsplan, OP 2010, samt tidigare 6verenskommelse med Trafikverket. Mdlet dr att
avlasta trafiksituationen i Kimpinge by med mindre fléden av bilar och tunga fordon och dédrmed
skapa en bdttre miljé fér boende och 6ka trafiksdkerheten for oskyddade trafikanter. Planens
genomférande bidrar till att forbéttra trafiksituationen i Kimpinge by. Marken anvinds idag fér
jordbruksdndamdl.”

Vidare star det: “Gdng- och cykelvdgndtet norr om planomrddet ér bristfélligt och ej
sammanhdngande. | stora delar saknas gang- och cykel helt, och pa stora delar av de
strédckor som har gdng- och cykelvégar delar oskyddade trafikanter ett smalt vdgutrymme
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med motortrafikanter. Fér géng- och cykeltrafikanter som férdas mellan Réngs sand och
Héllviken finns en separat koppling via Lyckans vag. P& viig 519 i norra delen av Rings sand
bérjar ett cirka 350 m ldngt géng- och cykelfilt pé éstra sidan av kérbanan som avskilts med
vigmarkeringar. Gang- och cykelviigens bredd dr smalt, och varierar mellan 0,5 och 1 m i
bredd. Soderut évergdr sedan vigmarkeringen till en cirka 200 m ldng stréicka med 1 till 1,5
m bredd dir avskiliningen véxlar mellan pollare och végmarkering. Mellan denna punkt och
busshdllplatsen Kampinge Skola bérjar en cirka 900 m Iang separerad gdng- och cykelvdg
med 1,5 m bredd. Strax norr om Rdngbdgens férskola korsar géng- och cykelvigen korfdltet
vid en avsmalnad och upphdjd.” Har kan det finnas planer som TRV kan foresla och
ansvara for.

Dessutom s r det tydligt i TRAFIKANALYS KAMPINGE OCH RANGS SAND daterad 2019-
04-02, gjord av WSP, att ur ett kapacitetsperspektiv behGvs inte en ny vég. Om det planeras
for ytterligare exploatering i Réngs sand kan det behdvas. Kommunen signalerar nu tydligt
att det inte ska bli nigon ytterligare exploatering. Detta innebir att en detaljplaneprocess i
nuléget inte kan anses motiverad.

Ur WSPs analys: “En ny vigférbindelse mellan vig 858 och vég 519 dr ej nédvdndig utifrdn
ett kapacitetsperspektiv men kan ha andra fordelar dé vig 519 genom Kdmpinge by skulle
avlastas. Med en ny vigforbindelse skulle trafiksituationen i Kdmpinge by pdverkas i mindre
utstréckning av ytterligare exploatering i Rangs sand. Trafiksituationen i Rings Sand kommer
inte férbéttras med en ny végférbindelse.

En nulégesmodell har tagits fram i Vissim kalibrerad enligt dagens trafiksituation vilken
visade att det inte uppstdr ndgra stérre kapacitetsproblem i omrddet under vare sig
férmiddag eller eftermiddag.

Den planerade exploateringen &r inte forenlig med bestimmelserna om skydd f6r
brukningsvird jordbruksmark. Enligt 3 kap. 4 § miljobalken fir brukningsvérd
jordbruksmark tas i ansprak for bebyggelse eller anldggningar endast om det behovs for att
tillgodose vésentliga samhéllsintressen och detta behov inte kan tillgodoses pa ett frén
allmin synpunkt tillfredsstéllande sétt genom att annan mark tas i ansprak.

Virdefull jordbruksmark méste skyddas, helt i enlighet med vad det av Kommunfullméktige
beslutade Program for hillbar utveckling lyfter fram. Att bevara akermarken innebér hallbar

utveckling!

Aven i kommunens Kulturmiljoprogram lyfts jordbrukets byggda, anlagda och odlade
Kkulturarv samt hur dessa virden ska bevaras och brukas.

Miljopartiet menar att marken fortsatt ska brukas for jordbruksandamal.”

Miljopartiet de gréna Vellinge
Angela Everbéck
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Protokollsanteckning Liberalerna
Vellinge Kommun
Kommunstyrelsen 2023-10-09

Angaende Detaljplan fér Tygelsjo i Malm& kommun

Sparbunden kollektivtrafik &r den mest energieffektiva metoden att transportera saval
manniskor som gods. Om den &r elektrifierad &r den det mest miljomassigt hallbara
|6sningen for samhallet.

Vellinge kommun har efter verlaggningar med Malmo kommun och Region Skane i sin
dversiktsplan planerat for en framtida spardragning mellan orter i Vellinge kommun och
Malmé stad. Tyvarr har Malmé stad nu 2023 utan dialog med Vellinge kommun tagit fram
forslag till detaljplan for Tygelsjo i syfte att bygga bostader. Marken tillhér Malmo stad men
d3 den har identifierats som samhallsviktig finns det en skyldighet att samrada med Vellinge
kommun infor ett méjligt beslut om detaljplan.

Vellinge kommuns tjansteman har tagit fram en tjansteskrivelse dar KS rekommenderas att
begira att arbetet med detaljplan i Malmd stad pausas och att en dialog med Vellinge

kommun inleds.

Liberalerna yrkar pa ett tydligt bifall till tjansteskrivelsen.

For Liberalerna

Mans Weimarck
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Sverigedemokraternas yrkande i drende 12, VA strategi
Sverigedemokraterna yrkar att punkten 6 pd sidan 3 ska ha foljande lydelse

Vid all ny bebyggelse ska dagvattenhantering redovisas sérskilt till kommunen oavsett om kommunal
dagvattenanslutning kan erbjudas eller ej. Redovisningen ska pavisa att dagvatten kan omhéndertas pa
ett tillfredstéllande sétt.

Karl-Johan Persson (SD)
Ledamot i kommunstyrelsen
Vellinge kommun

Sverigedemokraterna Vellinge | Box 80 | 235 22 Vellinge | Tel: 0728-31 97 09
E-post: vellinge@sd.se | Hemsida: https://vellinge.sd.se

Organisationsnummer: 802450-6357 | Bankgiro: 715-6409
Assently: 0756ae95dc2a44304894e93ce033555b3ab135b3948193fce27e4844¢1fa39c78f7ad4c157bce1a03a39038b6d00f51093d9hBI5418d64eeal78/61318694 141




/—% "L\Qq Q G
1(1)

Ks2023-10-10

Sverigedemokraternas yrkande i irende 13, Handlingsplan for integration

Sverigedemokraterna yrkar att handlingsplanen ska ha den lydelse som foljer av sverigedemokraternas
forslag till handlingsplan, se bilaga.

Karl-Johan Persson (SD)
Ledamot i kommunstyrelsen
Vellinge kommun

Sverigedemokraterna Vellinge | Box 80 | 235 22 Vellinge | Tel: 0728-31 97 09
E-post: vellinge@sd.se | Hemsida: https://vellinge.sd.se

Organisationsnummer: 802450-6357 | Bankgiro: 715-6409
Assently: 0756ae95dc2a44304894e93ce033555b3ab135b3948193fce27e4844c1fa39c78f7ad4c157bee 1203a39038b6d00151093d9b835418d64eeal78161318694141




1. Inledning

1.1 Handlingsplanen syfte

Handlingsplan fér integration beskriver hur forvaltningen ska arbeta med assimileringsfragor
utifran lagstiftning, reglementen, riktlinjer, Vellingemodellen och ndmndernas politiska planer
f5r verksamhetsomradena. D& det inte finns motsvarande politisk plan for kommunstyrelsen
vad géller bostads- och arbetsmarknadsfragor ar beskrivna forslag i handlingsplanen, inom
dessa omraden, att betrakta som ett politiskt styrdokument. Politiken antar handlingsplanen
f6r 2024-2027, med de beskrivna assimileringsmalen samt beslutar utifrén strategier for en
vél integrerad bostadsférsorjning.

1.2 Bakgrund

Vellinge kommun arbetar sedan ér 2009 med mottagande av ensamkommande barn. Under
ar 2016 anvisades en ny malgrupp till kommunen, da en ny lag "Ett gemensamt ansvar for
nyanlanda” tradde i kraft den 1 mars 2016. Sedan 2016 har kommunen haft en
handlingsplan for assimilering. Handlingsplanen har reviderats vid tvé tidigare tillfallen.
Férutom beskrivning dver kommunens ansvarsomraden, ansvarsfordelning inom den
kommunala organisationen belyses samarbetsformer med Arbetsformedlingen,
idéburensektor, ideella organisationer, Region Skane, kommunmedborgare m fl, i
handlingsplanen.

1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt &r att alla vill och kan ta ansvar for sitt eget och sina barns liv
men att stod ibland kan behdvas temporart. Vellinge kommuns insatser skall stodja den
nyanldnde till eget ansvarstagande for att komma in och etablera sig i det svenska samhallet.
Inom ramen for assimilering behdver vi stélla tydliga krav pa den som kommit till Sverige och
Vellinge kommun fér att bygga sig ett eget liv har. Det galler framfor allt vikten av att lara sig
svenska spraket och att géra sig anstallningsbar samt att komma i egenforsorjning. En viktig
del i assimileringen &r att anpassa sig efter det svenska samhallet och de normer och
varderingar som géller har. God forstaelse och kunskap om vad som géller i Sverige okar
méjligheten att komma in i det svenska samhallet.

Malet med handlingsplanen &r att na en sé bra assimilering som mojligt genom:

e Ett inkluderande mottagande dar individens resurser tillvaratas och bidrar till kommunens
och regionens utveckling.

e Att de nyanlénda under etableringsperioden aktivt deltar i assimileringsarbetet for att
kunna bli sjalvforsorjande med egen bostad.

o Att de nyanlénda blir en assimilerad del av Vellinge kommun.

o Ett 6kat samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna.
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e Att frivilliga kommuninvanare medverkar i assimileringsarbetet och att kommunen kan
tillvarata detta engagemang.

o Att systematiskt kvalitetssékra och félja upp kommunens mottagande och
assimileringsarbete.

e En ekonomisk hallbarhet.

e Ett inkluderande mottagande som bygger pa individens delaktighet i samhéllet, resurser
och formaga att bli sjélvstandig och sjalvférsorjande. Kommunens utgangspunkt ar att
alla vill och kan ta ansvar for sitt eget liv men att stod ibland kan behovas. Vellinge
Kommuns insatser skall stodja individen till eget ansvarstagande.

o Tydliga krav pa att 1&ra sig svenska spraket samt att komma i egen forsorjning.

o  Sarskilt fokus pa att fa in kvinnorna i samhallet genom att de lar sig svenska spraket och
komma i egenforsorjning.

e Att fokusera pa jamstalldhet och kvinnors rattigheter som &r en viktig del av Vellinge
Kommuns vardegrund.

1.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska férmedla en tydlighet i kommunens intentioner kring
mottagande av nyanlanda déar assimilering ar en framgangsfaktor for kommunen. Den
politiska ledningen foljer verksamhetsomradena genom respektive ndmnd. Kommunstyrelsen
har det kommundvergripande bostads- och samhallsplaneringsansvaret samt de strategiskt
dvergripande sysselsattnings- och arbetsmarknadsfragorna som ankommer p& kommunen.
KS ansvarar aven for avtal med Arbetsférmedlingen eller annan part.

Da assimilering kréver manga samverkande organisationer och aktorer ar uthallighet och
hallbarhet i genomforandet av handlingsplanen viktigt for en langsiktig assimilering.

1.5 Styrning och ledning tjanstemannaniva

Kommunledningen har ett samlat strategiskt ansvar for assimileringsmed fokus pa det
gemensamma kommunala ansvaret for mottagande och assimilering av ensamkommande
barn och nyanlénda. | kommunledningens uppdrag ligger det att kontinuerligt utvardera
effekterna av olika verksamheters arbete samt ekonomin med en gemensam malstyrning.
Respektive avdelning ansvarar for atgarder som faller inom dess verksamhetsomrade. |
etableringsfragor rapporterar forvaltningen till KS.

Arbetsformer och styrning kommer att vara flexibla och behovsstyrda och kan behdva
anpassas over tid.
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1.6 Uppfoljning

Uppfdljning av handlingsplanens implementering och atgérder sker av respektive avdelnings-
och stabschef. Handlingsplanen féljs upp av respektive verksamhet i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Utvérdering av maluppfyllelsen kommer att ske i ordinarie
process i enlighet med budget- och verksamhetsuppfoljning. Redovisning till
Kommunstyrelsen sker i samband med delarsrapportering och arsredovisning.

1.7 Assimilering

Assimilering bygger pa individens egna resurser att bli delaktig och sjélvstandig i
samhallslivet. Vellinge kommun anser att svenska spraket, utbildning, arbete, en ordnad
bostad, forstaelse och respekt for det svenska samhallets grundlaggande varderingar ar
férutsattningar for assimilering i samhallet. Dessa delar ar darfor prioriterade satsningar i
Vellinge kommuns integrationsarbete. Genom att planera for och arbeta med dessa
fokusomraden ska vi na en god assimilering. Jamstélldhet och kvinnors rattigheter ar en
viktig del av Vellinge Kommuns vardegrund. Det ar viktigt att detta genomsyrar allt
assimileringsarbete. Etableringsenheten och elevhalsan far ett sarskilt uppdrag att arbeta
med kvinnors jamstélldhet och deltagande i samhallsassimileringen.

1.8 Malgrupper
De malgrupper som handlingsplanen fokuserar pa ar:

e Ensamkommande barn med asyl, barn och ungdomar som kommit till Sverige for att
ansdka om asyl, utan medféljande forélder eller annan legal vardnadshavare

e Ensamkommande barn som har permanent uppehallstilistand, barn och ungdomar utan
medfoljande foralder eller annan legal vardnadshavare som kommit till Sverige for att
ansoka om asyl och som har fatt permanent uppehallstillstand.

e Ensamkommande barn med tillfalliga uppehélistillstand

o Nyanland enligt bosattningslagen, nyanlénd invandrare som har beviljats
uppehalistillstand, kan vara vuxen eller barn med medféljande forélder eller annan legal
vardnadshavare.

e Person/familj som kommit p& anknytning — den har malgruppen omfattas inte av
bosattningslagen utan av socialtjénstlagen efter individuell prévning.

1.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar fran Vellinge kommuns vision Bésta mdjliga livskvalitet — for dig.
Malsattningen for Vellingemodellen &r att medverka och bidra till att den enskilde far utveckla
sina personliga resurser for att leva och ta ansvar for ett sjalvstandigt liv. Detta gor
Vellingemodellen genom att den genomsyras av ett individfokus. Malgrupp for
Vellingemodellen ar bl.a. ensamkommande barn, nyanldnda men aven arbetslésa ungdomar
och andra grupper som av olika anledningar kan riskera utanforskap.
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Med tydliga krav, individfokus och med svenska spraket i centrum ska samtliga individer
lamna bade grund- och gymnasieutbildning med fullstandiga betyg. All evidens visar att en
forutsattning for ett sjalvstandigt liv ar en gymnasieutbildning med minst godkénda resultat.
Utbildning ar den viktigaste skyddsfaktorn for att skapa forutsattningar for ett sjalvstandigt liv.
Darfor ska kommungemensamma riktlinjer tas fram for att s3kerstalla att malgrupperna for
assimileringsplanen deltar i utbildningsinsatser. En dkad samverkan mellan skola och
socialtjanst &r viktig. Socialsekreterare kan med fordel arbeta mer med hembesok.

D4 utbildningsbakgrunden varierar for de ensamkommande barnen, ar det viktigt att
individuella utbildnings- och studieplaner utformas och f6ljs upp kontinuerligt.
Vellingemodellen innebar assimilering av nyanldnda elever i klass/undervisningsgrupp,
utifran rektorns beslut for att motverka segregation och ge goda forutsattningar for utveckling
i svenska spraket.

Det ska vara upp till varje enskilt rektorsomrade att bedéma och besluta om att ta emot nya
elever.

1.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet ar en sammanhallen organisation som arbetar
utifran sitt ansvarsomrade mot gemensamma mal med individen i fokus. Vellingemodellen ar
ett av redskapen, fér medarbetarna, att med en gemensam metod kunna arbeta for att ta
tillvara den enskildes resurser.

Kontinuerliga uppféljningar av assimileringsarbetet pa olika nivaer, fran individniva till en
kommunévergripande niva, &r ytterligare en framgangsfaktor i kommunens
assimileringsarbete.

En framgangsfaktor &r att individen har ett arbete och egen bostad. Vellinge kommun arbetar
med ratten till egenforsérining dér egna resurser alltid ska tillvara tas och med mgjlighet till
hjélp genom stéd och coachning.

2. Kommunfdrvaltningens organisation

2.1 Omsorgsavdelningen — Individ och familjeomsorgen

Individ- och familieomsorgen (IFO) inom Omsorgsavdelningen har idag en verksamhet som
arbetar med ensamkommande barn. D& kompetensen for fragorna finns inom IFO har
personalen som arbetar med mottagandet av nyanléanda organiserats har.
Omsorgsavdelningen rapporterar till Omsorgsnamnden i myndighetsérenden enligt
lagstiftning pa namndens omréade och till KS i fragor som géller etableringsfragor och
strategiska arbetsmarknadsfragor.
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2.2 Individ- och familjeomsorg

2.2 1 Arbete med mottagande av ensamkommande barn

Socialtjanstens arbete med ensamkommande barn och unga innebar bl.a. att utreda och
folja upp barnens behov av placeringsform (HVB/ familjehem) och stédinsatser. Vidare ar det
socialtjanstens ansvar att se till att barnen far tillgang till 1&mplig utbildning, halso- och
sjukvard samt tandvard.

Det &r viktigt att ensamkommande barn och unga placeras i HVB, stédboende eller
familiehem dar det i mgjligaste man anvands svenska som vardagssprak.

2.2.2 Ensamkommande barn och unga som fyllt 18 ar

D& de ensamkommande barnen fyller 18 ar slussas de vanligtvis ut i tillfalligt boende eller
stddboende. Dessa ungdomar har vanligen ett glest natverk av vuxna vilket innebér att de
vander sig till sin socialsekreterare for praktiskt stod i olika avseenden. De ungdomar som ar
placerade pa HVB externt, kommer att slussas ut i den kommun dér de ar placerade. Den
enskilde kan inte anses ha ritt till ekonomiskt bistdnd om han/hon inte efter basta forméaga
férsoker bidra till sin forsorjning. Fér ensamkommande ungdomar som uppbar
forsorjningsstdd ska darfor krav stéllas pa studier, praktik eller arbete.

2.2.3 Nyanlanda

Kommunen har det yttersta ansvaret for insatser enligt Socialtjanstlagen, for nyanlénda.

Det kommunala uppdraget att, vid behov, ge praktisk hjalp i samband med mottagande,
bosattningen och etablering i kommunen organiseras under Individ och familieomsorgen, i
verksamheten Arbete och etablering. Tjanstemannaorganisationen rapporterar i individfragor
fragor till Omsorgsnamnden.

Anhériga som kommer till Sverige pa anknytning omfattas inte av boséttningslagen, utan
omfattas istéllet av kommunens yttersta ansvar efter individuell provning enligt
socialtjanstlagen. Socialtjansten har inget generellt ansvar att ordna boende till bostadsldsa.
| férsta hand har den enskilde ett eget ansvar att planera sitt boende. Innan bistand till
boende lamnas utreds den enskildes mdjligheter att tillgodose behovet pa annat satt. Den
enskildes egna resurser ska alltid tillvaratas.

Deltagande i beslutade insatser ar en forutsattning for att uppbéra forsorjningsstéd i Vellinge
kommun. Detta innebar att nyanlanda som inte deltar i utbildning eller etableringsinsatser
enligt etableringsprogrammet inte kan erhalla forsorjningsstdd. Om forsérjningsstod beviljas i
vantan pa att etableringsersattning ska borja betalas ut, beviljas bistandet mot aterkrav.

Revidering av Lokal éverenskommelse med Arbetsformedlingen skall goras for att tydliggora
samverkan. Speciellt fokus bor laggas pa rapportering av narvaro i Arbetsformedlingens
etableringsprogram. Initiativ skall tas till regelbunden gemensam uppféljning pa individniva
under etableringstiden. Utdver detta skall initiativ tas till ett uppfoljningsmote efter att
individen genomgatt tolv méanader av etableringsprogrammet. P& detta méte skall samtliga
parter delta och syftet &r att utvardera insatsernas effektivitet. For att detta ska vara mojligt
ska man verka for att ha veckovis rapportering och uppféljning med samverkansparterna
Arbetsférmedlingen, Vuxenskolan (SFI) och Arbete och etablering.
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2.5 Individ- och familjeomsorgen — samordningsansvar i assimilerings- och
etableringsfragor

| etableringsarbetet ingér att pa en vergripande niva arbeta med de nyanlandas assimilering
i det svenska samhallet. Det kan gélla utbildning, mentorskapsprogram, arbete och
deltagande i lokalsamhallet. Arbetet kraver ett nara samarbete med Arbetsférmedlingen som
har det priméra ansvaret for etableringen av de nyanlénda, pa arbetsmarknaden.
Enhetschefen for Arbete och etablering ansvarar for att assimileringsarbetet tar sin
utgangspunkt i Vellingemodellen. | uppdraget ingdr att hitta kontaktvagar for att etablera
samarbete med stédfamiljer fér nyanlanda.

Arbetet innebar ocksa kontinuerliga kontakter med andra viktiga samarbetspartner t ex
Region Skane, det lokala naringslivet, féreningslivet, ideella organisationer och andra krafter
som vill och kan engagera sig i assimileringsprocessen. Enhetschefen for Arbete och
etablering ska halla sig uppdaterad kring lagstiftning och ha kontakt med nationella
myndigheter t ex Migrationsverket och Lansstyrelsen. Méalet ar att alla nyanlénda och
ensamkommande barn ska ha en kontaktperson/kontaktfamilj for att kunna ta del av det
svenska vardags- och familjelivet. Arbete och etablering samordnar ideella krafter och
skapar strukturer for de som vill anpassa sig till lagar, regler och traditioner.

2.5.1 Individuell handldggning

Om nyanland soker extra etableringsinsatser i kommunen, gors en bedémning av
socialsekreterare inom Arbete och etablering om det finns behov av extra insats. Extra
etableringsinsats kan forst bli aktuell efter 4 veckor av grundldggande insatser fran Arbete
och etablering, dvs Ankomsten.

Vid behov av extra insats aktualiserar ansvarig socialsekreterare en vuxenutredning enligt
11:1 SoL. Utredningen ska innehalla beskrivning av insats och behov. Utredningen ska aven
tydligt beskriva hur behovet kan tillgodoses med hjélp av extra etableringsinsats. Insatsen
ska vara tidsbegransad och leda till att personen i fraga ska kunna bli sjélvstandig med hjalp
av extra insatsen. Uppféljning gors med socialsekreterare, arbete- och etableringscoach och
familjen.

Exempel pa anledningar till behov av extra insatser fran Arbete och etablering:

- Analfabetism

- Kvotfamilj

_ Hushall dar en eller flera personer har funktionsnedsattning
- Personer som &r sjukskrivna eller har andra svarigheter

- Pensionar

- Bostadslos

- Ensamstaende foraldrar
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2.6 Coachning

Arbete- och etableringscoach ska:

o Utifran beddmd insats arbeta med att utveckla de nyanlandas personliga resurser och
framja deras méjligheter till ett sjalvstandigt liv. | tjiansten ingar det att praktiskt stodja,
vagleda och motivera de nyanlanda till assimilering och etablering i det svenska
samhallet. Det kan galla att praktiskt vagleda till utbildning, arbete, boende och
deltagande i lokalsamhéllet. Arbetet innebar ett nara samarbete med socialsekreterare
inom arbete och etablering och Arbetsférmedlingen. N&r nyanlénd anlander till
kommunen leds introduktionsarbetet av arbete- och etableringscoachen.
Introduktionsarbetet kallas Ankomsten. En viktig del i uppdraget &r att arbeta med den
nyanlande sa att denne sjélv ska hitta egen forsorjning och eget boende under eller infor
avslutat etableringsprogram.

o Starka méjligheterna for individer att komma i egenfdrsorjning genom att vid behov
matcha ratt yrke till ratt person, kopplat till individens forutsattningar. Genom att skapa
goda relationer med naringslivet och foreningslivet pa orten ska arbete- och
etableringscoachen arbeta for att vara ett stodjande komplement till Arbetsférmedlingen
fér de nyanlanda i deras etableringsprocess in pa arbetsmarknaden. Samarbetet ar
basen i coachens arbete for att kunna hjélpa de nyanl@nda till integration.

e Arbete- och etableringscoachens uppdrag ar dven att stodja och hjalpa nyanlénda att
etablera sig pa den reguljara bostadsmarknaden.

2.7 Tjanstemannaorganisation - Utbildningsavdelningen

Utbildningschefen leder arbetet med planeringen av nyanldndas ratt till utbildning med hjalp
av utbildningsavdelningens ledningsgrupp, dér strategiska beslut kopplade till
assimileringsfragor och utbildning fattas. Vellinge larcenter kan lagga fram forslag till
operativa strukturer och rutiner for verkstéllandet av besluten. Rektorerna ansvarar for
genomfdrandet i samarbete med Vellinge larcenter.

2.8 Overféormyndarverksamheten

2.8.1 Arbete med mottagande

Inom Sverformyndarverksamheten i Vellinge kommun arbetar en handlaggare med bl.a.
godmanskap till ensamkommande barn. De ensamkommande barnen i Vellinge kommun
tilldelas en god man inom tva dygn. De personer som har uppdrag som god man i Vellinge
kommun bér ha max 3 pagéende uppdrag samtidigt samt max 3-4 uppdrag i andra
kommuner. God man ska genomga utbildning om uppdraget och dess innehall.

Sarskilt férordnad vardnadshavare tillsatts av tingsratten efter utredning fran
Omsorgsnamnden. Nar Sarskild férordnad vardnadshavare ar utsedd ar det
Overformyndarens ansvar att granska att den sarskilt utsedda vardnadshavaren skoter den
minderariges ekonomi pa ett korrekt satt.
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3. Kommunens ansvar och uppgifter for ensamkommande barn

Da Migrationsverket anvisar ett ensamkommande barn har kommunen 24-48 timmar pa sig
att placera barnet. | samband med anvisningen inleder socialtjansten en
barnavardsutredning enligt socialtjanstlagen i syfte att utreda barnets behov av langvarig
placeringsform och annat stéd. Barnets placering och eventuella andra insatser ska foljas
upp regelbundet.

Ny lagstiftning fran 2018 férsvarar betydligt for kommunen att placera utanfor kommunen
vilket innebér att kommunen framst &r hanvisad till att hitta familjiehem i den egna
kommunen. Placering i kommunen sker i familiehem eller stodboende. ‘

Overformyndarverksamheten bar ansvar for att ensamkommande barn i kommunen far en
god man med uppdrag att féretréda barnet i vardnadshavares och formyndares stélle. Det
betyder i praktiken att den gode mannen har ratt och skyldighet att bestdmma i fragor som
rér barnets angelégenheter, personliga saval som ekonomiska och rattsliga.

Gode man tillser att barnet genomgar halsokontroll innan skolstart. Gode man introducerar
tillsammans med skola och HVB- eller familiehemmet barnet i samhallet. Vid eventuellt
beslut om permanent uppehallstillstand har socialtjénsten i den kommun dar den
ensamkommande &r placerad ansvar att anstka om sérskilt forordnad vardnadshavare for
barnet. Kommunen ansvarar for att de ensamkommande barnen bérjar i skolan da alla barn i
Sverige har ratt till utbildning.

DA de ensamkommande barnen, med uppehalistillstand, blir myndiga slussas de som regel
ut i tillfalligt boende, om beddmning gérs att ungdomen har ett fortsatt vardbehov kan dock
placering aven efter 18-arsdagen vara aktuell. Socialsekreterare ska tillse att barnet stéller
sig i bostadskd nar regelverket tillater. For att sanka trosklar till egen forsdrjning, skall alla
ungdomar som uppbér férsérjningsstod ha heltidsstudier eller arbetsplatspraktik.

3.2 Stodboende

Stédboende ar tankt som ett placeringsalternativ for unga i aldern 18-20 ar. Vid sarskilda
skal kan dven 16- och 17-aringar bli aktuella for placering i ett stodboende. Infér en placering
i ett stodboende ska socialtjansten géra en individuell bedémning av om det &r en lamplig
placeringsform for den unge och om det finns risker till foljd av ett eget boende med mindre
narvaro av personal.

Precis som infor placering i familjehem eller HVB ska det finnas en vardplan som ska
konkretiseras i en genomforandeplan. Stédboende bor kannetecknas av ett visst antal
lagenheter/boenden i en sammanhallen verksamhet. Férutom ett eget boende innebar
placeringsformen stédboende ett individuellt anpassat stod utifran den unges behov, t.ex.
kanslomassigt stod, hjélp med fragor om ekonomi, att fa en struktur i sin vardag mm.

3.3 Kommunens ansvar och uppdrag for nyanléanda

Ett flertal myndigheter och aktérer &r ansvariga for olika delomraden i mottagande, etablering
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och integrationsprocessen av nyanlanda. Det kommunala uppdraget kan férenklat beskrivas
enligt nedan:

o Boende for de nyanlanda som anvisas till kommunen genom Migrationsverket
 Vid behov praktisk hjélp i samband med bosattningen t ex i samband med mottagandet,
visa bostad, ge information om tvattstuga, hemférsakring, el-avtal mm.
o Forskola och skola (grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola)
o Komvux...
o isvenska for invandrare (sfi)
o pa grundldggande resp. gymnasial niva
o som anpassad utbildning pa grundlaggande resp. gymnasial niva

o Sambhallsorientering

o Vid behov kompletterande forsorjningsstéd

o Rehabiliteringsplan, for de med nedsatt prestationsférmaga dvs 25% eller mindre
o Andra insatser enligt Socialtjanstlagen (Sol.)

3.4 Tolk

Ratten till tolk regleras i frvaltningslagen. Av 13 § fdrvaltningslagen (2017:900) framgar:
"Nar en myndighet har att géra med nagon som inte beharskar spraket ska myndigheten vid
behov anlita tolk." Kommunen maste darfor enligt lag tillhandahalla tolkar till vid
myndighetsutévning till de som inte beharskar svenska.

| Vellinge finns det tydliga direktiv for forvaltningen om hur tolktjansterna ska anvandas
genom en prioriteringslista dar digital tolk i forsta hand alltid ska anvandas och i andra hand

en telefontolk-tjénst. Endast i undantagsfall ska kontakttolk anvandas.

Tolktjansten ar sedan augusti 2022 upphandlad med kontakttolk, telefontolk och
dversattningstjanster.

4. Etableringsprocessen — nyanlanda

4.1 Ansvar for etabvleringsprocessen

Arbete och etablering ansvarar fér mottagnings- och bosattningsprocessen. Detta innebar
sven kontakt med berérda myndigheter.

5. Arbetsmarknad
5.1 Bakgrund

En viktig faktor bakom en vélfungerande integrationsprocess &r hur lang tid det tar for en
nyanlénd att komma i arbete. Eftersom arbete &r en sa viktig férutsattning behdvs sarskilda
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insatser dar saval den nyanlande, kommunen, Arbetsformedlingen, ideella organisationer
som det lokala naringslivet &r viktiga parter. De nyanlanda har generellt inte de
forutsattningar i form av utbildning, kompetens och sprakkunskaper, som kravs for att kunna
trada rakt in pa den svenska arbetsmarknaden. | detta avseende skiljer sig de nyanlanda
som kommit till Vellinge inte fran gruppen nyaniénda i stort. En forutsattning for att komma in
i arbetslivet ar att lara sig det svenska spraket.

5.2 Kartlaggning av utbildningsnivan, nyanlanda i Vellinge kommun

Varje individ ska ha en individuell assimilerings- och handlingsplan som tas fram med egen
forsorjning som mal. Planen tas fram i dialog med varje individ och bygger pa varje individs
forutsattningar och kompetenser. Frangar man planen utan godtagbart skal uteblir ratten till
eventuell ersattning och andra férmaner.

Fér att genomfora detta kravs samverkan mellan verksamheten for arbete och etablering,
utbildning och Arbetsférmedlingen dar Arbetsformedlingen har huvudansvaret for
kartlaggningen. Kartlaggningen &r ett viktigt underlag for assimileringsplikten som féljs upp
genom progression och eventuell franvaro. Franvaro och progression ska rapporteras till
samtliga inblandade aktorer.

Assimileringsplikten innefattar:

- Fokus pa arbete och sprék fran dag ett - alla som har etableringsinsatser och/eller
uppbar férsorjningsstdd &r skyldiga att deltaga i kompetenshojande atgarder i form av
kommunala arbetsmarknadsinsatser. Sysselséattningsgraden ska uppga till 100%.

- Varje individs eget ansvar tydliggors.
- Uppfélining pa individniva genomfors manadsvis.
- Frangas planen uteblir ratten till eventuell erséttning eller andra rattigheter/férmaner.

- sfi-undervisning och samhéllsorientering. Se dessa i respektive delar av denna plan.

De nyanlanda saknar i allmanhet dokumentation som kan verifiera uppgifter om
utbildningsniva och det ar i de flesta fall tveksamt om uppgivna utbildningar p& gymnasie-
och hégskoleniva &r gangbara pa svensk arbetsmarknad. Arbetslivserfarenhet forekommer i
mindre utstréckning hos kvinnor &n mén. Darfor satsar Vellinge kommun extra pa att under
etableringsperioden ha insatser som vénder sig till kvinnor.

Att kvinnorna i familien kommer i arbete &r ofta avgorande for om ett stérre hushall kan bli
sjalvforsorjande efter etableringsperioden pa 2 ar. Att bade kvinnan och mannen i ett hushall
arbetar ger stérre forutsattningar for etablering pa den reguljara bostadsmarknaden och ger
ocksa battre forutsattningar for barn i nyanlanda familjer att ha en god integration

| Vellinge kommun ska vi arbeta for att nyanlénda redan under etableringsperioden ska

komma vidare till anstalining eller utbildning. Detta for att na nollvision déar ingen skall
uppbéra forsorjningsstod.
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5.2.1 Kommunens mal for samverkan med néringsliv och ovriga arbetsmarknaden

e Det ska finnas en kartlaggning av de nyanléndas utbildningsniva och hur néra den
svenska arbetsmarknaden den nyanl&nde uppskattas vara.

o Det ska finnas individuella handlingsplaner som féljs upp. Det ska finnas
praktik/arbetsplatser saval i som utanfér kommunen.

o For att matcha foretagares och nyanldndas behov ska det finnas motesplatser/arenor for
naringsliv, utbildningsverksamhet och nyanlénda att tréffas pa.

o Individer som vill starta foretag ska kunna erhalla stéd och radgivning, till exempel genom
kommunens avtal med Nyféretagarcentrum.

De nyanlanda ska etablera sig pa den reguljdra arbetsmarknaden.

5.3 Atgarder for att na malen for samverkan med arbetsmarknaden

o Arbete och etablering kartlagger de nyanléandas utbildningsniva och hur néara den
svenska arbetsmarknaden den nyanlande uppskattas vara.

o Arbete- och etableringscoacherna arbetar aktivt med Arbetsférmedlingen och deras
aktuella arbetsmarknadsinsatser for att f& kommunmedborgare i arbete.

o Arbete- och etableringscoach med uppgift att ta fram och félja upp individuella
handlingsplaner och ta fram och matcha praktik/arbetsplatser saval i som utanfor
kommunen.

o Kommunens naringslivsenhet och enheten for arbete och etablering samverkar aktivt for
att skapa méotesplatser/arenor for néringsliv, utbildningsverksamhet och nyanlénda

o Tillse att det finns féretagarradgivning for utrikesfédda, till exempel genom kommunens
avtal med Nyforetagarcentrum

o Arbete- och etableringscoacherna arbetar aktivt tillsammans med Arbetsformedlingen for
att motivera nyanlanda att séka arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

5.4 Kommunens uppdrag och kravstéllning

De obligatoriska aktiviteterna i etableringsplanen som ror sfi och samhallsorientering
ansvarar kommunen for. Dessa tva aktiviteter ska erbjudas individen snarast. Kommunen
staller krav pa att alla nyanlénda ska delta i sfi-undervisning och genomgé
samhallsorientering enligt sérskild Vellingemodell den sk. Nystarten. Deltagande i Nystarten
ska ske senast 1 manad efter boséttning i kommunen. Kommunen meddelar
Arbetsformedlingen om nyanléand med etableringsplan/individuell plan inte deltar i SFI
undervisningen. Deltagande i aktivitet enligt individuell plan &r en forutsattning for
forsorjningsstod.
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5.6 Kommunens foretagare

Kommunens foretagare &r extra viktiga resurser som speciellt bor adresseras for att
p& enklaste méjliga vis ges tillgang till den kompetens som finns bland nyanlénda.
Den overgripande Naringslivs- och turismstrategin, antagen i KS, ska foljas i
planeringen av samverkan med kommunens foretagare och naringsliv.
Naringslivsenheten ska vara Etableringsenheten behjélplig i kontakterna med
naringslivet for att skapa praktikplatser hos lokala foretagare genom matchning.

6. Externa samarbetspartners — foreningsliv och fritid

6.1 Ideella Organisationer, Foreningsliv, Civilsamhalle

Féreningslivet &r ofta ett forsta steg for manga nyanlanda for sin etablering i samhallet.
Vellinge kommun har ett stort och aktivt foreningsliv. Pa Vellinge kommuns hemsida finns
drygt 100 féreningar; idrottsforeningar, kulturféreningar, pensionarsféreningar, politiska
féreningar, scouter, studieforbund m fl. Flera av dessa foreningar forvantas vara aktiva i
assimileringsarbetet och har mycket erfarenheter genom laxIasning, friidrottstraning,
innebandy och mentorskap. Genom féreningslivet ges ocksa majlighet till att fa insikt och
utdkad kunskap avseende demokratiska processer.

Vid utbetalning av bidrag anvanda demokrativillkor s& som att bidrag inte far lamnas till en
organisation om den eller nagon av dessa foretradare, inom ramen for verksamheten:

e Utdvar vald, tvang eller hot

e Diskriminerar eller pa annat otillodrligt sétt kranker den enskildes grundldggande fri- och
rattigheter

o Rattfardigar, framjar eller uppmanar till sadana ageranden som anges i ovan ndmnda

o Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

6.2 Kommunens roll fér en aktiv fritid

Kommunens ska ta en sammanhallande roll sa att féreningslivet kan kliva fram och ta stérre
del i assimileringsarbetet. Kommunen kommer informera pa sin hemsida om utbud,
handelser samt aktuella verksamheter. Fokus ligger pa att skapa olika kontaktmojligheter for
ensamkommande barn och nyanldnda, och hérigenom oka méjligheterna for att hitta
meningsfull och utvecklande fritidssysselsattning.

Fritidsverksamheten, tillsammans med féreningslivet, genomfor atgarder som bidrar till att

nyanlanda integreras i fdreningsverksamhet. Detta leder till att ensamkommande barn och
nyanlanda far information om, och erbjuds del i foreningsverksamhet, t ex idrottstraning for
ungdomar, introduktion i Vellinge kommuns fritidsgardar, méjlighet att I&ra sig simma och
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liknande insatser. Denna uppsokande verksamhet kommer att uppréatthallas och utékas i takt
med att fler nyanlanda kommer till kommunen.

Folkbibliotek och Kulturskola erbjuder dels efter behov satsningar som ar riktade och arbetar
dels inkluderande i ordinarie verksamhet. Biblioteken képer in mangsprakslitteratur och for
gruppen ovrig relevant media, genomfor biblioteksvisningar pa forfragan och sprakcafé i
samverkan med Vellinge Larcenter. Biblioteken och Kulturskolan spelar en viktig roll som ett
dppet rum och métesplats. Kulturskolan erbjuder evenemang och prova-pa-verksamhet.

7. Utbildning

7.1 Definition av nyanldnd enligt skollagen

Enligt skollagens begreppsdefinition av nyanlénd avses en person som har varit bosatt
utomlands och som nu &r bosatt i landet eller ska anses vara bosatt i landet och som har
pabérjat sin utbildning har senare an hostterminens start det kalenderar da personen fyller
sju ar. En person ska inte langre anses vara nyanland efter fyra ars skolgang har i landet.
Uttrycket "nyanldnda ungdomar” ska anvandas i bestdmmelserna om
introduktionsprogrammet sprakintroduktion i gymnasieskolan. Aven andra elever @n
nyanlinda ska f& ga sprékintroduktion om det finns séarskilda skal.

Nyanlanda &r ingen homogen grupp. Till gruppen réknas sé& val vuxna som barn:

- Arbetskraftsinvandrare

- Svensk medborgare som bott utomlands och ej tidigare gatt i svensk skola

- Anhoriginvandrare

- Flyktingar fran krigsdrabbade lander, asylsokande med eller utan véardnadshavare (sa
~ kallade ensamkommande barn)

- Pappersldsa

7.2 Ratt till utbildning

| Sverige rader skolplikt for grundskoleelever. Skolplikten galler barn som &r folkbokférda i
landet. Detta medfor att nyanlanda med permanent uppehallstillstand har skolplikt, medan
asylsokande och pappersldsa har enbart ratt till utbildning. Asylsdkande har rétt till utbildning
i forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola och sameskola.
Asylsokande har dven rétt till utbildning i gymnasieskolan forutsatt att de pabdrjat
utbildningen innan de fylit 18 ar.

Det &r vistelsekommunen som &r skyldig att ordna utbildning for nyanléanda barn och
ungdomar. Papperslosa barn, ungdomar och vuxna har inte rétt il utbildningen i forskola,
vuxenutbildning eller sfi. Ratt att delta i utbildning i sfi har den som saknar sadana
grundlaggande kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Rattigheten
galler fér den som:

o &r bosatti landet, fran och med andra kalenderhalvéret det ar han eller hon fyller 16 &r
e har ett fullstandigt personnummer (10 siffror)
o ar EU-medborgare och folkbokford i Vellinge kommun
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Sedan den 1 juni 2023 gor férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning géllande
att kommuner far lata personer som omfattas av massflyktsdirektivet delta i
kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare (7 kap 8a §).

Ingen 6vre aldersgréns definieras i skollagen.

7.3 Tillgang till férskola

Nyanléanda med barn i forskolealdern uppmanas att skriva in sina barn i
forskoleverksamheten. Forskolan ar en viktig del i barnets sprak- och identitetsutveckling och
genom forskolan stérks barnets tvasprakighet och kulturtillhérighet. Forskolan ska aktivt folja
och arbeta med sprakutveckling hos nyanlanda barn.

Det ska finnas kommundvergripande riktlinjer for hur barnet och deras foraldrar introduceras
i verksamheten for att skapa forstaelse for och delaktighet i barnets utveckling. Detta galler
for forskola och grundskola. Etableringsplanen, som upprattats mellan den nyanlanda och
Arbetsformedlingen, har krav pa deltagande och planerade aktiviteter sdsom sfi SEl kurs i
samhallsorientering och olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter.

| dagsléaget har Vellinge kommun hog efterfragan pa forskoleplats hos bade kommunala och
fristaende forskolor. Lagstiftningen stéller krav pa att en forskoleplats ska erbjudas inom 4
manader fran det att ansékan kommer in. Kraven i lagstiftningen uppnas i dagslaget av
Vellinge kommun.

7.4 Ritten till utbildning i grundskolan samt sfi och M

Asylsdkande barn och ungdomar ska tas emot i skolan sa snart det ar lampligt med hansyn
till elevens personliga forhallanden, dock senast en manad efter ankomsten. Nyanlénda kan
tas emot i saval kommunala som fristdende verksamheter. Ensamkommande asylsokande
barn har ratt till utbildning, dock inte skolplikt. Ensamkommande barn med tillfalligt eller
permanent uppehallstillstand har daremot skolplikt. Barn till nyanlénda &ar en grupp som
redan innehar uppehallstilistand nar de hénvisas till kommunen och har darmed skolplikt.

En nyanland vuxen har frén och med andra kalenderaret det ar hen fyller 16 ar rétt att delta i
sfi. Fran och med 1 januari 2017 &r det en réttighet att g4 utbildningar inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva for att bli behdrig till hdgskola eller yrkeshogskola.

Det rader utbildningsplikt fér nyanlanda vuxna med kort utbildning som star langt fran
arbetsmarknaden. Fran och med den 1 augusti 2022 ar landets kommuner skyldiga att
tillhandahalla en sammanhallen utbildning inom komvux for de deltagare i
etableringsprogrammet som pa grund av kort utbildning inte beddms kunna matchas mot
arbete under tiden i programmet. Utbildningen ska ge eleverna med utbildningsplikt
tillrackliga kunskaper for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden.
Utbildningen ska utformas utifran de nyanlénda elevernas utbildningsbehov och hallas
samman for att ge dem ett meningsfullt innehall och for att underlatta logistiken nér de ska
genomféra utbildningen. Vid utformningen av utbildningen samverkar Vellinge larcenter med
Vellinge kommuns enhet for Arbete och etablering, Arbetsférmedlingen och andra berérda
aktorer.
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Individer med sammanhallen utbildning har samma narvaroplikt som dvriga studerande pa
Vellinge Lércenter, alltsd om den studerande inte har varit pa sina lektioner eller visat
progression inom kursen under tre veckor skrivs eleven ut. Den tidigare individuella
handlingsplanen kommer att ersattas med ett etableringsprogram. Utbildningsplikten ska
foljas upp och eventuell franvaro ska rapporteras till samtliga enheter (socialtjanst,
etableringsavdelning, utbildningsavdelning samt Arbetsformediingen).

Elever skrivs in i den skolform som ar aktuell for deras alder. Nar Migrationsverket beslutar
om uppskrivning av alder, ska ny skolplacering goras for faststalld alder.

Sfi med yrkesinriktning erbjuds i hela Skane genom samverkan. Utbildningarna kan
kombinera kurser inom Sfi/fSVA med yrkeskurser inom Komvux, alternativt genomféras inom
Yrkes-SFI. Yrkesutbildningarna har tagits fram for dkad matchning mellan individ och
arbetsliv och har olika antagningskrav och omfattning. Genom en aktiv studie- och
yrkesvégledning ges information om yrkesutbildningarnas utbud och mojligheter.

7.5 Genomférande — barn och ungdomar inom grundskolan

Rektorn ansvarar for inskrivningsmote med mentor, larare i svenska som andrasprak,
studiehandledare, rektor samt skolskéterska. Inom tva manader fran det att eleven tagits
emot i skolvasendet ska en stegvis kartlaggning av elevens kunskaper och forméagor initieras
av rektor for en sa lamplig arskursplacering som mojligt. Samhéllsorientering for
ensamkommande ingar i den sk. Vélkomsten och &r uppbyggd enligt egen Vellingemodell
innehallande bl a demokratifragor, lagar, regler, normer, varderingar, jamlikhet, jamstélldhet,
sexualkunskap, information om lokalsamhallet och valda delar av Nystarten.

- Eleven skrivs in pa en skolenhet och blir placerad i en klass.

- Eleven far undervisning i svenska som andrasprak, om behov foreligger. Parallellt med
kartlaggningen ges studiehandling pa modersmalet utifran elevens individuella behov.
Studiehandledning pa modersmalet &r ett sarskilt stod for att eleven ska kunna félja den
ordinarie undervisningen trots bristande kunskaper i det svenska spraket.
Studiehandledare &r organisatoriskt placerade pa Vellinge larcenter.

- Rektor fattar beslut om klassplacering med hansyn till elevens alder, forkunskaper och
personliga forhallanden, utifran en dokumenterad och aktuell pedagogisk kartlaggning. |
detta ingar elevens forutsattningar att fungera i arskursen. Mgjlighet till prioriterad timplan
under det forsta aret eleven gar i svensk skola, vilket innebér att skolan far lov att frdnga
den ordinarie timplanen i syfte att justera férdelningen amnena emellan utan att
inskranka pa den lagstadgade garanterade undervisningstiden for varje arskurs.

- Mojlighet till forlangd skolplikt i5r elever som kommit till Sveriges efter 12-arsaldern och
inte uppnatt malen i svenska i arskurs 9, dock langst till och med varterminen da eleven
fyller 18 &r.

- Hog narvaro &r en forutséttning fér goda studieresultat. Fran och med den 1
september 2023 finns det inom ramen for den centrala elevhalsan ett sarskilt
narvaroteam som kommer att fokusera pa det framjande och forebyggande arbetet i
samarbete med skolorna. Den gemensamma malséattningen &r att framja for en 6kad
narvaro pa elevernas hemskolor, snarare 4n att sarskilja dem fran sammanhanget.

7.6 Framgangsfaktorer — barn och unga inom grundskolan

. Flexibilitet avseende organisation och arbetssatt.
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- Dialog om det praktiska genomférandet mellan rektor for Vellinge larcenter och vriga
rektorer.

_ Samverkan amneslérare, studiehandledare och larare i svenska som andrasprak.

- En tidig tillhérighet och assimilering i klass och skola, erhalla kamrater.

. Deltagande i modersmalsundervisning.

_ Elevhalsans férebyggande arbete.

- Tidig inskrivning av ensamkommande och nyanlénda barn i kommunal saval som
fristaende for- och grundskolors ko.

7.7 Kartlaggning och inskrivning — sfi och IM

Efter att ansdkan natt Vellinge Larcenter (sfi) eller Sundsgymnasiet (IM) bokas ett
inskrivningsméte in dér elevens utbildningsbakgrund, férmaga, behov av valideringsinsatser
och kontakt med andra aktorer kartlaggs. Beroende pa kartlaggningens utfall skrivs eleven in
pa sprakintroduktionsprogram alternativt sfi. Inskrivningsteamet bestar av pedagog, Studie-
och yrkesvégledare (SYV) samt tolk vid behov. Detta team ska vid behov utdkas ill att aven
omfatta kurator och psykolog. | samband med inskrivningen skall ocksa en kartlaggning av
halsotillstandet goras av elevhalsan. Alla elever som skrivs in pa IM sprakintroduktion kallas
till skolskoterska for att genomga ett halsosamtal. Studerande som skrivs in pa
vuxenutbildningen anméls till vardcentral via Arbete och etablering.

7.8 Genomforande sfi och IM

Utbildningsinsatser inom sfi ska finnas tillgangligt s& snart som mojligt efter det att en ratt till
utbildning i svenska for invandrare intratt. Om det inte finns sarskilda skél ska utbildningen
kunna pabérjas inom tre manader. Kommunen erbjuder sfi under hela aret. De nyanlanda
som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser ska kunna paborja utbildningen
inom en méanad fran det att de har anmalt sig till utbildning i svenska for invandrare hos
kommunen. Lag (2015:482). Kommunen ska kvalitetssakra sfi-utbildningen i kommunen.

For varje elev upprattas en individuell studieplan. Planen innehaller uppgifter om den
enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av studierna. Utbildning i svenska for
invandrare omfattar minst 15 timmars undervisning i veckan. Utbildningen ges i form av
narundervisning eller som distansundervisning for att bade méta elevers inlarningsbehov och
behov av att kombinera studier med annan sysselsattning.

Introduktionsprogrammen, IM, vander sig till de elever som inte uppnatt behdrighet till
nationella program i gymnasieskolan enligt de behdrighetsregler som galler fran och med
hosten 2011. Bendmningen introduktionsprogram signalerar att utbildningen inom dessa
program syftar till forberedelser, eller introduktion, till annan gymnasial utbildning eller till
arbetsmarknaden.

Den utbildning som riktar sig mot nyanlanda benimns IM-sprakintroduktion. | samband med
att eleven har tagits emot i verksamheten startar ocksa en stegvis kartlaggning av elevens
kunskaper och férmagor med syfte att f4 en sa val anpassad utformning av studieplanen
som méjligt. Parallelit med kartlaggningen erbjuds utifran elevens individuella behov
studiehandledning. Inom IM finns tre grupperingar, niva 1 som laser mot kunskapskraven i
arskurs 3, niva 2 som laser mot kunskapskraven i 8k 6 och niva 3 som laser mot
kunskapskraven i ak 9.
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- Inom IM, niva 3 erbjuds undervisning i grundskolans behorighetsgivande amnen for att
uppna behdrighet till gymnasiet.

. Rektor fattar beslut om placering i niva 1, 2 eller 3

Den enskilde forvantas delta aktivt i undervisningen. Genomférd utbildning, enligt individuell
plan, avslutas med en Vellingecertifiering som bevis pa genomford utbildning.

Vellinge larcenter utgdr en viktig del, ur assimilerings- och utbildningsperspektiv, for vuxna i
Vellinge kommun. Larcentret erbjuder Svenska for invandrare (sfi) samt ett brett utbud av
kurser pa grundliaggande- och gymnasial niva inom Komvux och Komvux som anpassad
utbildning. Studierna &r individanpassade och varje studerande har en individuell studieplan.
De studerande ges méjlighet att kombinera sina studier inom sfi med kurser pa
grundldggande- och gymnasial niva, utifran varje individs fdrméaga och behov. Genom
samverkan med andra kommuner éppnas vagar till riktade yrkesorienterade utbildningar
inom bristyrken som till exempel vard- och omsorg samt fordons- och industritekniksektorn.
Studie- och yrkesvégledare tréffar de studerande fran start for att ge aktuell information och
tilsammans med den sdkande lagga upp en plan.

Larcentret har nara samverkan med arbetsformedling, kommunens etableringssamordnare
och naringsliv. Genom studiebesok, dppna sprakaktiviteter, externa forelasare fran
naringslivet samt workshops inom omraden som entreprendrskap och foretagande, skapas
en naturlig koppling mellan undervisningsmiljén och omgivande samhalle. Detta med fokus
pa att alla studerande ska fa tillgang till en hégkvalitativ utbildning som kan kombineras med
andra aktiviteter som utbildningsinsatser, praktik eller arbete samt skapa goda forutsattningar

for en lyckad integration och vidaregang till hégre studier och/eller arbetsliv.

Hog nérvaro ar en forutséttning for goda studieresultat for studerande vid IM-
sprakintroduktion. Géllande regelverk med information till vardnadshavare vid ogiltig franvaro
samma dag, varning och atgérder enligt praxis vid rapportering till CSN oavsett
franvaroorsak samt i sin férlangning utskrivning om eleven uteblir, tillampas.

7.9 Skolplikt

o Krav ska stallas pa att agera for att 6ka sin anstéllningsbarhet. Utbildningsplikt géller for
att fler ska fa grundidggande och avgdrande kunskaper i att |4sa, skriva och rakna.

o Skolan ska vara tydlig med vilka varderingar som ska rada inom utbildning saval som i
samhallet i stort.

e Det ska finnas ett strukturerat mottagande av nyanlanda elever pa varje skola.
Kartlaggning av den enskildes kunskaper och erfarenheter fran tidigare skolgéng enligt
framtagen modell i Vellinge ska goras.

7.10 Framgangsfaktorer — sfi och IM

- Flexibilitet avseende organisation och arbetssatt.

. Kontinuerlig bedémning av elevens kunskaper for en andamalsenlig placering i ratt
skolform, gymnasieutbildning alternativt olika delar inom vuxenutbildning.

- En tidig tillhérighet och assimilering av sfi och IM i Sundsgymnasiets 6vriga

verksamheter.
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. Samverkan mellan IM, sfi, modersmalsenheten, studie- och yrkesvagledare,
arbetsmarknad, néringsliv samt ideella organisationer.

- Majlighet att kombinera studierna med andra aktiviteter som praktik, arbetslivsorientering,
validering, praktik eller annan utbildning.

- Arbetsmarknadsutbildning med SFRI, Yrkesvux med integrerad sfi eller akademikerspar.

- sfi ar obligatorisk for alla vuxna nyanlanda.

- Resultatbaserade erséttningsmodeller for utbildningsanordnaren ska utredas for att
starka kopplingen mellan ersattning och kvalitet i utbildningen.

7.11 Samhallsorientering

Varje kommun ska se till att nyanlanda invandrare, enligt 5 § lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare och lagen (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlénda invandrare, erbjuds samhallsorientering. Lagen
galler f6r nyanlanda invandrare som har fyllt 18 ar men inte 65 ar ar folkbokforda i
kommunen och har beviljats uppehalistillstand. Lagen géller dock inte nyanlanda som gar i
gymnasieskola eller & medborgare i ett land som ar anslutet till Europeiska
samarbetsomradet. Utbildningen &r pa& 72 timmar och ska erbjudas pa den studerandes
modersmal.

Samhallsorienteringen syftar till att underlétta de nyanldndas orientering i arbets- och
samhalislivet. Samhallsorienteringen ska ge en grundidggande forstéelse for det svenska
samhallet och en grund for fortsatt kunskapsinhamtande. Méalet ska vara att deltagarna
utvecklar kunskap om:

- De ménskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingarna.

- Den enskildes rattigheter och skyldigheter i 6vrigt.

- Hur samhéllet &r organiserat, och

- Praktiskt vardagsliv.

- Fragor om rattigheter och skyldigheter samt barnuppfostran, jamstalldhet och hedersvald
ska vara ett obligatoriskt inslag i samhallsorienteringen. Sarskilt informationsmaterial ska
tas fram.

Vellinge kommun tillhandahaller samhallsorientering bade i egen regi via Vellinge larcenter
och via extern anordnare. Samhallsorienteringen ar del av Valkomsten, som organiseras och
erbjuds av Vellinge larcenter. Valkomsten omfattar 9 moduler dar varje modul innehaller
savil information fran ett nationelit perspektiv som ett lokalt perspektiv:

o En viktig del av assimileringen &r att anpassa sig efter det svenska samhéllet och de
normer och vérderingar som galler hér. Information om svenska varderingar och hur
Sverige fungerar ska ges till alla tidigt och tydligt. Normer baserade pa kultur eller religion
far inte hindra nagon fran méjligheten att komma till sin ratt och att leva sitt liv i frihet.

e Samhallsorienteringen &r obligatorisk for alla vuxna nyanlénda och ska beféasta att
assimilering ar en plikt samt belysa vikten av det svenska spraket, eget arbete samt de
rattigheter och skyldigheter som galler har. Okat fokus pa kvinnors och barns rattigheter.

o Inféra en examination, ett samhéllstest efter genomfdrd kurs. Komplettera om man inte

klarar provet. Alla ska ha genomgatt samhallsorienteringen inom ett ar efter att
etableringstiden inletts.
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o En nionde modul laggs till den ordinarie samhallsorienteringen med fokus pa att
motverka hedersrelaterat vald och fértryck, utgangspunkt tas i det sérskilda
informationsmaterial som tagits fram med innehall som exempelvis samlevnadsetik,
sexuell hilsa, individuella fri- och rattigheter, sexuell laggning och jamstalldhet.

1. Att komma till Sverige och Vellinge

. Att bo i Sverige och Vellinge

. Att forsorja sig och utvecklas i Sverige och Vellinge

. Individens skyldigheter och réattigheter

_ Att bilda familj och leva med barn i Sverige och Vellinge
_Motverka hedersrelaterat vald och fortryck

. Att paverka i Sverige och Vellinge

_ Att varda sin halsa i Sverige och Vellinge

. Att &ldras i Sverige och Vellinge

Ooo~NoOObsWN

7.12 Friskolornas beredskap

Vellinge kommun &r positivt installd till samarbetet med och for kontinuerliga samtal med de
fristaende enheterna gallande erbjudande av barnomsorgs- och skolplats for nyanlénda barn
och ungdomar. Kommunen har en positiv forvantan pa att fristaende skolor och forskolor vill
bidra till forverkligandet av kommunens ambition om att sprida nyanlénda elever sa brett som
majligt bland kommunens kommunala och fristaende skolor och férskolor.

En tillfallig forordning om sérskild kvot i fristaende skolor tradde i kraft den 11 april 2022 och
géller till och med den 30 juni 2024. Férordningen innebdr att en huvudman fér en fristaende
forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola far reservera ett begransat antal platser
per lasar for vissa elever (sérskild kvot) som far foretrade framfor évriga sokande. | den
sarskilda kvoten far bara elever som har varit bosatta i Sverige mindre &n tva ar fore starten
av det aktuella l&saret inga. Antalet platser far vara fem procent av det hégsta antalet elever
som huvudmannen har beslutat att skolan har méjlighet att ge utbildning med bibehallen god
kvalitet under det aktuella lasaret.

Alla grundskolor och forskolor ska bidra i assimileringsarbetet och utbildningsavdelningen for
en aktiv dialog med de fristdende verksamheterna for ett gemensamt ansvarstagande i det

arbetet. Utbildningsnamnden arbetar aktivt gentemot myndigheter for att undanrdja
eventuella juridiska oklarheter kring friskolors méjligheter till att infora sérskild kvot.

7.13 Modersmal

Med vissa undantag enligt Skollagen vad avser de nationella minoritetsspraken, nordiska

sprak och adoptivbarn galler nedanstaende for modersmalsverksamheten i Vellinge:

« Rektor beslutar om huruvida en elev uppfyller samtliga av skollagens kriterier for
beréattigande av modersmalsundervisning eller ej.

o Modersmalsundervisning erbjuds i grundskolan, anpassad grundskola och gymnasiet och

bedrivs efter/innan ordinarie schema, det vill séga ordinarie schema bryts ej och
undervisningen sker utéver den timplan som faststallts for aktuell grund- och
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grundsérskola (om det inte ar sprakval) eller som utdkat program i gymnasieskolan (om
det inte ar individuellt val).

e Skollagens krav pa vardnadshavare med annat modersmal dn svenska och att spraket ar
elevens dagliga umgéngessprak i hemmet innebar att elever boende i familjehem eller i
HVB-hem inte erbjuds att pabdrja modersmal om inte dessa krav uppfylls.

e Miniminivan om minst fem elever som ska 6nska modersmalsundervisning for att
skyldighet att anordna sadan uppkommer ska enligt skol- och gymnasieférordningarna
réknas per huvudman och sprak.

o Modersmal erbjuds enligt skollagen under sammanlagt sju l3sar under elevens skoltid.

(Skollagen 10 kap. 7 §, 11 kap. 10 §, 15 kap. 19 §, Skolférordningen 5 kap. 8 och 10-11 §§,
9 kap. 6 § och Gymnasieférordningen 4 kap. 7 och 17-19 §§).

8. Kommunens verksamheter
8.1 Kommunen som arbetsgivare

Foér kommunen som offentlig arbetsgivare ar kompetensforsérjning en utmanande och
prioriterad fraga. Att forsorja organisationen med kompetenta medarbetare kraver
engagemang och strategier pa flera olika plan.

Fér att underlatta och stddja integrationsarbetet har kommunens verksamheter ett uppdrag
att bidra med praktikplatser och platser for arbetsmarknadsanstaliningar.

Varje arbetsplats ska inventera och erbjuda praktikplatser i forhallande till antalet anstéllda
och kompetensférsdrjningsbehov. HR ansvarar fér framtagen rutin angéende praktikplatser,
foljer upp denna tillsammans med arbete och etablering utférare som matchar nyanlénd mot
praktikplats och arbetsmarknadsanstéallning.

9. Bostadsforsorjning

Vellinge kommun &r en attraktiv bostadskommun med stor efterfragan pa alla typer av
bostader. Vellinge kommun har en utmaning nar det géller bostadsforsorjning fér nyanlanda
och andra malgrupper med behov av bostad.

Vi erbjuder etableringsboende, tilifalligt boende, under etableringstiden i max 24 manader.
Darefter har individen ett eget ansvar att ordna eget boende. | Vellinge géller lika for alla, och
nyanlénda har ingen fortur i bostadskén. Nyanlanda har tillgang till arbete- och
etableringscoach som bistar under processen.

Fér gruppen ensamkommande barn med behov av HVB-placering kan kommunen idag
erbjuda placering i kommunen. D4 den statliga ersattningen for ensamkommande barn inte
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tacker de faktiska kostnaderna for HVB-placeringarna i kommunen, genererar detta ett
ekonomiskt underskott.

9.1 Malsittning for etableringsboende

o Strava efter langsiktigt hallbara boenden fordelade i alla kommundelar for att framja
assimilering.

o Boenden ska planeras som en assimilerad del av samhallet, som en del av et
bostadsomrade, fastighet eller del av en byggnad.

o Affarsmassighet utifran ett langsiktigt perspektiv

o Boendet ska ge mdjligheter till en snabb integration.

e Boendeldsningar med en kostnad som ryms inom individens egenférsdrjning

e Att placeringen av olika malgrupper med behov av etableringsboende sker pa lampliga

platser i kommunen utifran aspekter sdsom; assimilering, narhet till skola, service,
lekméiligheter, idrott, kollektivtrafik m.m.

9.2 Sammandrag av rutin for etableringsboende

o BR-fastigheter skriver kontrakt om 12 manader med avstaende av besittningsratt med
den nyanlande. Hyreskontrakten &r en tillfallig boendeldsning och detta kommuniceras
tydligt vid kontraktsskrivningen.

o Besittningsskydd ar inte aktuellt nar kommunen hyr ut etableringsboende eller lagenheter
fér sociala &ndamal.

o Det ar mojligt att f& hyreskontraktet pa etableringsbostaden forlangt med max 12
manader, dvs total hyrestid for aldrig 6verstiga 24 manader. Bedémning om férlangning
gors utifran kriterier sasom skétsamhet i boendet, dvs folisamhet av géllande regler for
boendet, att hyran har betalts i tid, och att den nyanldnde foljer uppgjord planering med
Arbetsférmedling, SFI och arbete- och etableringscoach.

e Under boendetiden ansvarar arbete- och etableringscoachen for att stodja den nyanlande
i bostadssokande.

Grénytor och drift ansvarar Vellingebostader for.

9.3 Strategier for en vél integrerad bostadsforsorjning

Vellingebostéder far i uppdrag att:
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1. Arbeta med att engagera privata fastighetsagare att hyra ut bostadslésningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt.
Privatpersoner kan hyra ut rum, gaststugor, Attefallshus eller delar av hus till
Vellingebostéder, som i sin tur hyr ut alternativt formediar till aktuella malgrupper.

2. Tafram nya koncept och samarbetsformer for att fa fram bostadslsningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt genom
att exempelvis: - attrahera manniskor med stora lagenheter i Vellingebostaders
bestand att hyra ut delar av lagenheten eller — initiera och presentera lésningar for
flyttkedjor till mindre lagenheter.

10. Finansiering

| Vellinge kommun géller sjalvfinansieringsprincipen. Det innebar att kostnaderna for
kommunens verksamheter for etablering och assimilering ska finansieras genom medel som
tillskjuts kommunen for andamalet av staten eller andra myndigheter.

11. Trygghet

11.1 Férebyggande arbete

Alla som bor och vistas i Vellinge kommun ska kanna sig trygga. Framgéangsfaktorer for
trygghet i Vellinge kommun utgérs av samhaéllets och kommuninvanarnas samlade insatser
och ansvar. Ansvaret ligger bade pa kommun och den enskilde, d v s kommuninvanare,
fastighetsagare, verksamhetsutévare och organisationer.

Tillsammans med organisationer, volontérer, ideella foreningslivet samt myndigheter pagar
arbetet i kommunen, for alla som bor, vistas och verkar i Vellinge kommun, med att skapa ett
mervarde och forstaelse for trivsel, trygghetsfragor och samhéllsansvar.

Malet ar étt fa en tryggare kommun med farre brott.

11.2 Hedersrelaterat vald och fortryck

Manga vuxna och barn lever idag i hedersrelaterat fortryck och vald. Det hedersrelaterade
valdet och fortrycket kannetecknas av att det oftast ar kollektivt utévat, att kontrollen av
flickors och kvinnors sexualitet ar central och att valet av partner inte &r individens eget val
utan en angelagenhet for familjen eller hela slakten. Valdet och fértrycket drabbar bade
flickor och kvinnor samt pojkar och mén och det ar bade man och kvinnor som &r forovare.

Nar kulturer och religioner méts kan varderingskonflikter uppsta. Det ar da viktigt att vaga ta
diskussionen om vilka varderingar som Vi inte kompromissar med. Demokrati och
jamstalldhet mellan man och kvinnor &r ett sdant exempel. Hedersrelaterat vald och fortryck
kan ta sig olika uttryck. Kontrollen kan stracka sig frén vardagliga former av begransningar i
flickors och kvinnors liv som berdr exempelvis kiadsel, socialt umgange och rorelsefrihet il
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livsval som utbildning, jobb och giftermal och skilsméssa. Kan &ven leda till hot om vald och
vald inklusive dodligt vald.

Att begransa frineten fér kvinnor eller andra hor inte hemma i vart samhélle. Socialtjansten
har ett uppdrag att ge stéd och hjélp till de som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck.
Darfor ar det viktigt att personal inom socialtjénst har kunskap kring hedersrelaterat vald, om
vad som utmarker detta vald, hur det kan ta sig i uttryck och vilka konsekvenser det kan ha
for personer som utsatts for det.

Eftersom det ofta &r i skolan som problem med hedersfortryck kan upptéckas maste
personalen ha kunskap om hur man upptécker problemet och hur problemet bast beméts da
man annars kan utsatta eleven for fara. Alla ska ha kunskap om att man har en skyldighet att
anmala vid oro. Skolan ska ocksa sakerstilla att eleverna har kunskap om sina réattigheter for
att kunna be om hjalp.

Elevhalsan spelar en viktig roll nar det géller att ge information, rad och stod till ungdomér
och till familjer relaterat till kdnsstympning. Har tillédmpas stod framtaget av Socialstyrelsen.

Barn eller ungdomar som befinner sig i en milj6 i en hederskontext ska fa den hjélp och stoéd
som behdvs fran savil skola som socialtjanst. Det ska finnas tydliga rutiner for hur detta
arbete ska fungera och lattillganglig information for vart man vander sig for att fa sadan hjalp
och stdd. Om ett barn eller ungdom &r utsatt fér hedersrelaterat véld och fortryck kan de
vanda sig till elevhélsan, fér kvinnor och mén finns socialtjansten i kommunen tillgénglig for
hjélp och stdd.

11.3 Radikalisering

En handlingsplan mot valdsbejakande extremism antogs politiskt 2016. Handlingsplanen har
tappat i aktualitet och kommer att revideras.
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