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Miljopartiet yrkar bifall till Centerpartiets yrkande samt vara, Miljopartiets yrkanden,
enligt nedan.

Nedan dr omraden yrkade dndring for, markerat med gront i dokumentet, samt
overstrykningar. Enbart de stycken dédr Miljépartiet kan komma att yrka
tilldgg/andring har medtagits.

1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt ar att alla vill och kan ta ansvar fér sitt eget och sina barns liv
men att stéd ibland kan behdvas temporart. Vellinge kommuns insatser skall stodja den
nyanlande till eget ansvarstagande for att komma in och etablera sig i det svenska samhéllet.

» Inom ramen for integration behdver vi jobba fér att Vellinges nya medborgare kénner sig
trygga och vilkomnande. Genom att stodja stalia-tydligare-krav-pa den som kommit till
Sverige och Vellinge kommun for att bygga sig ett eget liv hér. Det galler framfor allt
vikten av att l4ra sig svenska spréket och att géra sig anstéllningsbar samt att komma i
egenforsérjning. Men integration &r mer &n ett jobb. En viktig del i integrationen ar att

i forsta det svenska samhaéllet och de normer och varderingar som géller
har. God forstaelse och kunskap om vad som géller i Sverige 6kar méjligheten att komma
in i det svenska samhallet.

Genom att arbeta for en hallbar och langsiktig inkludering s tar kommunen ansvar gentemot
inte bara nuvarande invinare utan iven nista generations kommuninvanare. Detta d&
forskning tydligt visar p att mottagandet och inkluderingen av en nyanlénd individ kan ge
paverkan 2 generationer framét.

Malet med handlingsplanen &r att n& en sa bra integration som mgjligt genom:

e Ett inkluderande mottagande dar individens resurser tillvaratas och ger en mangfald som
bidrar till kommunens och regionens utveckling.

e At de nyanlinda under etableringsperioden aktivt deltar i integrationsarbetet for att
kunna bli sjalvférsorjande med egen bostad.

o Att de nyanlanda blir en integrerad del av Vellinge kommun.
o Ett dkat samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna.
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e Aft kommuninvanarna medverkar i integrationsarbetet och att kommunen kan tillvarata
detta engagemang.

o Att systematiskt kvalitetssakra och félja upp kommunens mottagande och
integrationsarbete.

e En ekonomisk och social hallbarhet.

e Ett inkluderande mottagande som bygger pa individens delaktighet i samhallet, resurser
och formaga att bli sjalvsténdig och sjélvférsérjande. Kommunens utgangspunkt ar att
alla vill och kan ta ansvar for sitt eget liv men att stod ibland kan behdvas. Vellinge
Kommuns insatser skall stodja individen till eget ansvarstagande, genom att fokusera pa

individens behov.
o Tydliga krav pa att lara sig svenska spréket samt att komma i egen forsorjning.

o Sarskilt fokus pa att fa in kvinnorna i samhallet genom att de lar sig svenska spraket och
komma i egenforsorjning.

o Att fokusera pa jamstalidhet och kvinnors rattigheter som &r en viktig del av Vellinge
Kommuns vardegrund.

o Att de som kommer till Vellinge viljer att stanna i Vellinge kommun. Nagot som ger
individen méjlighet att ge tillbaka ekonomiskt och socialt till sin mottagande
kommun.

1.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska férmedla en tydlighet i kommunens intentioner kring
mottagande av nyanlénda dar integration ar en framgangsfaktor for kommunen. Den politiska
ledningen foljer verksamhetsomradena genom respektive namnd. Kommunstyrelsen har
ansvaret att ta fram strategi for integration samt f6lja upp dess mél och indikatorer, att
systematiskt kvalitetssikra och folja upp. Kommunstyrelsen har det kommundvergripande
bostads- och samhallsplaneringsansvaret samt de strategiskt 6vergripande sysselsattnings-
och arbetsmarknadsfragorna som ankommer pa kommunen. KS ansvarar &ven for avtal med

Arbetsformedlingen eller annan part.

D4 integrationen kréver manga samverkande organisationer och aktorer ar uthallighet och
hallbarhet i genomférandet av handlingsplanen viktigt for en langsiktig integration.

1.7 Integration

Integration &r en dmsesidig arpassaing delaktighet av samhélle och individ. Integrationen
bygger pa att stérka individens egna resurser att bli delaktig och sjélvstandig i samhallslivet.
Vellinge kommun anser att svenska spréket, utbildning, arbete, en ordnad bostad, trygghet,
forstaelse och respekt for det svenska samhéllets grundidggande varderingar ar
forutsattningar for integration i samhéllet. Dessa delar ar darfor prioriterade satsningar i
Vellinge kommuns integrationsarbete. Genom att planera for och arbeta med dessa
fokusomraden ska vi na en god integration. Jamstalldhet och kvinnors rattigheter ar en viktig
del av Vellinge Kommuns vardegrund. Det &r viktigt att detta genomsyrar allt
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integrationsarbete. Etableringsenheten och elevhélsan far ett séarskilt uppdrag att arbeta med
kvinnors jamstalldhet och deltagande i samhallsintegrationen.

Handlingsplanen anger inte nér en person anses integrerad. Den perioden kan uppgé till fler
&r 4n planens omfattning och skilja sig fran individ till individ.
De nyanlinda ska dven efter etableringsperioden ges mdjligheter och stod att bli en

integrerad del av Vellinge kommun.

1.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar fran Vellinge kommuns vision Bésta mdjliga livskvalitet — for dig och
kommande generationer. Malsattningen for Vellingemodellen &r att medverka och bidra till att
den enskilde far utveckla sina personliga resurser for att leva och ta ansvar for ett
sjalvstandigt liv. Detta gor Vellingemodellen genom att den genomsyras av ett individfokus.
Malgrupp for Vellingemodellen &r bl.a. ensamkommande barn, nyanl@nda men aven
arbetslsa ungdomar och andra grupper som av olika anledningar kan riskera utanforskap.

Med tydliga krav, individfokus och med svenska spraket i centrum ska samtliga individer
lamna bade grund- och gymnasieutbildning med fullstandiga betyg. All evidens visar att en
forutsattning for ett sjalvsténdigt liv &r en gymnasieutbildning med minst godkanda resultat.
Utbildning ar den viktigaste skyddsfaktorn for att skapa forutsattningar for ett sjalvstandigt liv.
Darfor ska kommungemensamma riktlinjer tas fram for att sékerstalla att malgrupperna for
integrationsplanen deltar i utbildningsinsatser. En 6kad samverkan mellan skola och
socialtjénst &r viktig. Socialsekreterare kan med férdel arbeta mer med hembesdk.

D4 utbildningsbakgrunden varierar for de ensamkommande barnen, &r det viktigt att
individuella utbildnings- och studieplaner utformas och féljs upp kontinuerligt.
Vellingemodellen innebdr integrering av nyanlanda elever i klass/undervisningsgrupp, utifran
rektorns beslut for att motverka segregation och ge goda forutsattningar for utveckling i
svenska spraket.

Kommunen har som hogt prioriterad malséttning att nyanlénda elever, férutom i enskilda fall
dar speciella omstandigheter talar sa emot, skall spridas ut sa brett som mdjligt bland
kommunala och fristaende skolor och férskolor. Kommunen har en positiv férvantan pa att
fristaende skolor och férskolor vill bidra till férverkligandet av denna malsattning. For att detta
ska fungera bra med de resurser som finns, s erbjuds larare méjlighet till fortbildning
avseende svenska som andra sprak.

1.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet & en sammanhallen organisation som arbetar
utifran sitt ansvarsomrade mot gemensamma mal med individen i fokus. Vellingemodellen &r
ett av redskapen, for medarbetarna, att med en gemensam metod kunna arbeta for att ta

tillvara den enskildes resurser.

Kontinuerliga uppfoljningar av integrationsarbetet pa olika nivaer, fran individniva till en
kommundvergripande niva, ar ytterligare en framgangsfaktor i kommunens
integrationsarbete.
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En framgangsfaktor ar att individen har ett arbete och egen bestaende bostad. Vellinge
kommun arbetar med ratten till egenférsérining dar egna resurser alltid ska tillvara tas och
med méjlighet till hjalp genom stéd och coachning. Kommunen maste darfor arbeta med
langsiktiga bostadslésningar dér individerna far mojlighet att etablera sig infor framtiden.

En framgingsfaktor r transparens och en tydlig samordning, som skapar en bra
sammanhallen process mellan instanserna. Med en effektiv process béde f6r nyanldnda och
personal. Att det kan ges handledning, radgivning och forthildning for personalgrupper och
enskilda i frigor om flyktingmottagning och integration.

2.2.2 Ensamkommande barn och unga som fylit 18 &r

D4 de ensamkommande barnen fyller 18 ar slussas de vanligtvis ut i tillfalligt boende.-Dessa
ungdomar har vanligen ett glest natverk av vuxna vilket innebar att de vander sig till sin
socialsekreterare for praktiskt stéd i olika avseenden. De ungdomar som &r placerade pa
HVB externt, kommer att slussas ut i den kommun dér de ar placerade. Den enskilde kan
inte anses ha ratt till ekonomiskt bistand om han/hon inte efter bésta forméga forséker bidra
till sin forsorjning. Fér ensamkommande ungdomar som uppbar forsorjningsstod ska déarfor
krav stéllas pa studier, praktik eller arbete.

Ensamkommande unga med avslagsbeslut

Sirskild hinsyn ska tas till ensamkommande barn som fyllt 18 &r eller forklarats vara 18 ar

och ir etablerade med stéd, vanner och skola i Vellinge kommun. Ambitionen fran
kommunen Ar att méjliggdra att dessa ungdomar erhéller ett boende i kommunen for att

kunna fullfélja sina studier pa orten.

2.2.4 Tolktjanster

Enligt Férvaltningslagen ska en myndighet anvanda tolk och se till att Gversatta handlingar
om det behdvs fér att den enskilde ska kunna ta till vara sin rétt nar myndigheten har kontakt
med nagon som inte beharskar svenska. Aven skolorna ska erbjudas tolktjénst vid behov.
Vid behov av tolktjanst ska mest kostnadseffektiva alternativ anvéndas.

2.5.1 Individuell handl&ggning

Om nyanlédnd soker extra etableringsinsatser i kommunen, gors en beddémning av
socialsekreteraren pa Vuxenenheten, om det finns behov for extra insats, fran
Etableringsenheten. Extra etableringsinsats kan forst bli aktuell efter 4 veckor av
grundl&dggande insatser fran Etableringsenheten, dvs Ankomsten.

Vid behov av extra insats aktualiserar ansvarig socialsekreterare en vuxenutredning enligt
11:1 SoL. Utredningen ska innehalla beskrivning av insats och behov. Utredningen ska aven
tydligt beskriva hur behovet kan tillgodoses med hjélp av extra etableringsinsats. Insatsen
ska vara tidsbegrinsad och leda till att personen i fraga ska kunna bli sjalvstandig med hjélp
av extra insatsen. Uppfélining gérs med socialsekreterare, etableringscoach och familjen
efter halva beslutade insatstiden.

Exempel pa anledningar till behov av extra insatser fran Etableringsenheten:

- Analfabetism/Illitteracitet
- Kvotfamilj
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- Hushall dar en eller flera personer har funktionsnedséttning
- Personer som &r sjukskrivna eller har andra svéarigheter

- Pensionar

- Bostadslos

- Ensamstaende foraldrar

For att etableringen ska ges bista mdjlighet for att utfora uppdraget inom extra stod
angéende analfabetism s& bor SFI gora en kartlaggning av deras studenter med 1ag eller
ingen skolbakgrund kring deras progression samt inlirningsforméga.

Underlagen ligger till grund for etableringens fortsatta stéd for individen och blir ett stéd for
etableringens fortsatta arbete med individens vig mot sjiilvsténdighet.

2.6 Coachning

Etableringscoachens uppdrag &r att utifran bedémd insats fran vuxenenheten arbeta med
bestalld insats for att utveckla de nyanlandas personliga resurser och frdmja deras
méjligheter till ett sjélvstandigt liv. | tinsten ingér det att praktiskt stddja, vagleda och
motivera de nyanlanda till integration och etablering i det svenska samhéllet. Det kan gélla
att praktiskt vagleda till utbildning, arbete, boende och deltagande i lokalsamhallet. Arbetet
innebar ett nara samarbete med socialsekreterare inom Vuxenenheten och
Arbetsférmedlingen. Nar nyanlénd anlénder till kommunen leds introduktionsarbetet av
etableringscoachen. Introduktionsarbetet kallas Ankomsten. En viktig del i uppdraget ar att
arbeta med den nyanldnde sa att denne sjélv kan ska hitta egen forsorjning och eget boende
under eller infor avslutat etableringsprogram.

7.3 Tillgang till forskola

Nyanlanda med barn i forskoleéldern uppmanas att skriva in sina barn i
fdrskoleverksamheten. Forskolan &r en viktig del i barnets sprak- och identitetsutveckling och
genom forskolan stérks barnets tvasprakighet och kulturtillnérighet. Forskolan ska aktivt folja
och arbeta med sprakutveckling hos nyanlénda barn.

Det ska finnas kommunévergripande riktlinjer for hur barnet och deras foréldrar introduceras
i verksamheten for att skapa forstaelse for och delaktighet i barnets utveckling. Detta galler
for forskola och grundskola. Etableringsplanen, som upprattats mellan den nyanlanda och
Arbetsférmedlingen, har krav pa deltagande och planerade aktiviteter sasom SFl, kurs i
samhaéllsorientering och olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter.

| dagslaget har Vellinge kommun hég efterfragan pa forskoleplats hos bade kommunala och
fristaende forskolor. Lagstiftningen stéller krav pa att en forskoleplats ska erbjudas inom 4
manader fran det att ansdkan kommer in. Kraven i lagstiftningen uppnés i dagslaget av

Vellinge kommun.
Satsa pA att forskola finns inom rimligt avsténd till bostaden.

7.4 Ritten till utbildning i grundskolan samt SFl och IM

Asylstkande barn och ungdomar ska tas emot i skolan s& snart det &r Iampligt med hansyn
till elevens personliga férhallanden, dock senast en ménad efter ankomsten. Nyanlénda kan
tas emot i saval kommunala som fristaende verksamheter. Ensamkommande asylstkande
barn har ratt till utbildning, dock inte skolplikt. Ensamkommande barn med tilifalligt eller
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permanent uppehallstillstand har daremot skolplikt. Barn till nyanlénda &r en grupp som
redan innehar uppehallstillstand nar de hanvisas till kommunen och har darmed skolplikt.

En nyanland vuxen har fran och med andra kalenderaret det ar hen fyller 16 ar rétt att delta i
SFI. Fran och med 1 januari 2017 ar det en réattighet att ga utbildningar inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva for att bli behdrig till hbgskola eller yrkeshdgskola.

Den 1 januari 2018 fick vi en ny lag som innebar utbildningsplikt fér nyanlanda med kort
utbildning. Utbildningsplikten innebér att alla nyanlédnda som tar del av Arbetsférmedlingens
etableringsinsatser och som bedéms vara i behov av utbildning for att kunna komma i arbete,
kan anvisas att soka och ta del av utbildning, annars kan ersattningen dras in.

Dessa individer har samma néarvaroplikt som Gvriga studerande pa Vellinge Larcenter, alltsd
om den studerande inte har varit pa sina lektioner eller visat progression inom kursen under
tre veckor skrivs eleven ut. Den tidigare individuella handlingsplanen kommer att erséttas
med ett etableringsprogram. Utbildningsplikten ska féljas upp och eventuell franvaro ska
rapporteras till samtliga enheter (socialtjénst, etableringsavdelning, utbildningsavdelning
samt Arbetsférmedlingen). For majlighet till kontinuitet i skolgdngen ska viss del av
skoldagen, exvis formiddagarna, inriktas pa prioritering av just skolan.

Elever skrivs in i den skolform som &r aktuell for deras alder. Nar Migrationsverket beslutar
om uppskrivning av alder, ska ny skolformsplacering géras for faststalld alder.

SFI med yrkesinriktning erbjuds i hela Skane genom samverkan. Utbildningarna kan
kombinera kurser inom SFI/SVA med yrkeskurser inom Komvux, alternativt genomféras inom
Yrkes-SFI. Yrkesutbildningarna har tagits fram for 6kad matchning mellan individ och
arbetsliv och har olika antagningskrav och omfattning. Genom en aktiv studie- och
yrkesvagledning ges information om yrkesutbildningarnas utbud och méjligheter.

7.11 Samhéllsorientering

Varje kommun ska se till att nyanlénda invandrare, enligt 5 § lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare och lagen (2013:156) om
sambhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare, erbjuds samhallsorientering. Lagen
géller for nyanlanda invandrare som har fyllt 18 ar men inte 65 ar &r folkbokforda i
kommunen och har beviljats uppehallstillstand. Lagen géller dock inte nyanldnda som gar i
gymnasieskola eller &r medborgare i ett land som &r anslutet till Europeiska
samarbetsomradet. Utbildningen &r p& 72 timmar och ska erbjudas p4 den studerandes

modersmal.

Samhaéllsorienteringen syftar till att underlatta de nyanlandas orientering i arbets- och
samhallslivet. Samhallsorienteringen ska ge en grundldggande forstaelse for det svenska
samhaéllet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Mélet ska vara att deltagarna

utvecklar kunskap om:

- De ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingarna.
- Den enskildes rattigheter och skyldigheter i dvrigt.

- Hur samhéllet &r organiserat, och

- Praktiskt vardagsliv.
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- Fragor om rattigheter och skyldigheter samt barnuppfostran, jamstalldhet och hedersvald
ska vara ett obligatoriskt inslag i samhallsorienteringen. Sarskilt informationsmaterial ska

tas fram.

Vellinge kommun tillhandahaller samhéllsorientering bade i egen regi via Vellinge larcenter
och via externa anordnare. Samhéllsorienteringen &r en del av Valkomsten, som organiseras
och erbjuds av Vellinge larcenter. Valkomsten innehaller 9 moduler dar varje modul
innehaller saval information fran ett nationellt perspektiv som ett lokalt perspektiv:
Integration #r att mdtas och ha utbyte av varandra. Inte ensidig plikt. Integration handlar om
att kdnna tillhérighet i samhéllet. Det betyder att alla ska kéinna sig som en del av det svenska
samhillet. En idé kan vara att vi istéllet talar om Social sammanhallning, som handlar om ett
samhille for alla. Ett samhille dér manniskor kénner att de ingér i en gemenskap och har
tillit och tilltro till varandra och till samhélls-institutioner.

o En viktig del av integrationen r att anpassa sig efter det svenska samhéllet och de
normer och varderingar som géller hér. Information om svenska varderingar och hur
Sverige fungerar ska ges till alla tidigt och tydligt. Normer baserade pa kultur eller religion
far inte hindra nagon fran méjligheten att komma till sin rétt och att leva sitt liv i frihet.

o Samhallsorienteringen ar obligatorisk for alla vuxna nyanlédnda och ska befésta att
integration ar en plikt samt belysa vikten av det svenska spréket, eget arbete samt de
rattigheter och skyldigheter som géller har. Okat fokus péa kvinnors och barns rattigheter.

o Infora en examination, ett samhalistest efter genomférd kurs. Komplettera om man inte
klarar provet. Alla ska ha genomgatt samhallsorienteringen inom ett &r efter att
etableringstiden inletts.

e En nionde modul laggs till i Samhélisorienteringen med fokus pa att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, utgangspunkt tas i det sérskilda informationsmaterial
som tagits fram med innehall som exempelvis samlevnadsetik, sexuell halsa, individuella
fri- och rattigheter, sexuell Iaggning och jamstalldhet.

e En tionde modul I&ggs till om Barnkonventionen

1. Att komma till Sverige och Vellinge

2. Att bo i Sverige och Vellinge

3. Att forsorja sig och utvecklas i Sverige och Vellinge

4. Individens skyldigheter och rattigheter

5. Att bilda familj och leva med barn i Sverige och Vellinge
6. Motverka hedersrelaterat vald och fortryck

7. Att paverka i Sverige och Vellinge

8. Att varda sin hélsa i Sverige och Vellinge

9. Att aldras i Sverige och Vellinge

10. Barns rattigheter enligt Barnkonventionen.

7.13 Modersmal

Med vissa undantag enligt Skollagen vad avser de nationella minoritetsspraken, nordiska
sprak och adoptivbarn galler nedanstaende for modersmalsverksamheten i Vellinge:
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o Elevernas kunskapsniva testas innan modersmalsundervisning erbjuds for att sékerstélla
att eleverna uppfyller skollagens krav om grundlaggande niva i grund- och
grundsérskolan eller god niva i gymnasieskolan, i aktuellt sprék.

e Modersmalsundervisning erbjuds i grundskolan, grundsérskolan och gymnasiet och
bedrivs efter/innan ordinarie schema, det vill séga ordinarie schema bryts ej och
undervisningen sker utéver den timplan som faststallts for aktuell grund- och
grundsérskola (om det inte &r sprakval) eller som utdkat program i gymnasieskolan (om
det inte ar individuellt val).

e Skollagens krav pa vardnadshavare med annat modersmal &n svenska och att spréaket ar
elevens dagliga umgangessprak i hemmet innebar att elever boende i familiehem eller i
HVB-hem inte erbjuds att pabérja modersmal om inte dessa krav uppfylls.

e Miniminivan om minst fem elever som ska énska modersmalsundervisning for att
skyldighet att anordna sadan uppkommer ska enligt skol- och gymnasieférordningarna
réknas per huvudman och sprak.

¢ Modersmal erbjuds enligt skollagen under sammanlagt sju lasar under elevens skoltid.

e Modersmalsgrupperna ska vara sma och tillgidngliga.

(Skollagen 10 kap. 7 §, 11 kap. 10 §, 15 kap. 19 §, Skolférordningen 5 kap. 8 och 10-11 §§, 9 kap. 6 §
och Gymnasieférordningen 4 kap. 7 och 17-19 §8).

9. Bostadsforsérjning

Vellinge kommun &r en attraktiv bostadskommun med stor efterfragan pa alla typer av
bostéder. Vellinge kommun har en utmaning nar det géller bostadsforsérjning fér nyanlanda
och andra malgrupper med behov av bostad.

Vi erbjuder etableringsboende, tillfélligt boende, under etableringstiden i sax 24 manader-
48 manader beroende pa behov. Dérefter har individen ett eget ansvar att ordna eget
boende. | Vellinge géller lika for alla, och nyanlénda har ingen fortur i bostadskén. Nyanlanda
har tillgang till bocoach som bistér under processen.

En ordnad bostadssituation #dr grunden for att kunna integreras och ge basala méjligheter till
en trygg tillvaro. I detta ingdr ocks4 att striiva efter att kunna erbjuda ett boende pd samma

plats over tiden.

For gruppen ensamkommande barn med behov av HVB-placering kan kommunen idag
erbjuda placering i kommunen. Da den statliga erséttningen for ensamkommande barn inte
tacker de faktiska kostnaderna for HVB-placeringarna i kommunen, genererar detta ett
ekonomiskt underskott.

9.2 Sammandrag av rutin for etableringsboende

o BR-fastigheter skriver kontrakt om 42 24 manader med avstédende av besittningsratt med
den nyanlénde. Hyreskontrakten &r en tillféllig boendeldsning och detta kommuniceras
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tydligt vid kontraktsskrivningen. Information kring de forutsittningar som géller i Vellinge
avseende hyreskontrakt ska ges muntligt och tydligt sikras att mottagaren har forstatt
villkoren. Detta bér ske vid fler tillfdllen dn vid kontraktsskrivningen.

Besittningsskydd ar inte aktuellt nér kommunen hyr ut etableringsboende eller lagenheter
for sociala andamal.

Det ar mojligt att f& hyreskontraktet pa etableringsbostaden forlangt med max 12
manader &t gangen, dvs total hyrestid for aldrig dverstiga 24 48 manader. Bedomning om
forlangning gors utifran kriterier sasom skotsamhet i boendet, dvs féljsamhet av géllande
regler for boendet, att hyran har betalts i tid, och att den nyanlénde féljer uppgjord
planering med Arbetsférmedling, SFI och etableringscoach.

Under boendetiden ansvarar etableringscoachen for att stodja den nyanlande i
bostadsstkande.
o TFor att ge mojlighet till nyanlinda att sbka egen bostad ska information om

uppsigningen ldmnas i god tid, senast sex manader fore kontraktets sista dag. Sjélva
uppsigningen sker sedan senast en ménad innan tiden upphor.

e Om nyanlind, som planerar stanna i kommunen inte Iyckats fA en bostad efter
etableringsboendet ska kommunen aktivt agera for att 16sa bostadssituationen, daen
bostad #r en forutsittning for en framgéngsrik integration

Grénytor och drift ansvarar Vellingebostader for.

9.3 Strategier for en val integrerad bostadsforsorjning

Vellingebostader far i uppdrag att:

1. Arbeta med att engagera privata fastighetsagare att hyra ut bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt.
Privatpersoner kan hyra ut rum, gaststugor, Attefallshus eller delar av hus ill
Vellingebostider, som i sin tur hyr ut alternativt formedlar till aktuella malgrupper.

2. Tafram nya koncept och samarbetsformer for att fa fram bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt genom
att exempelvis: - attrahera ménniskor med stora lagenheter i Vellingebostaders
bestand att hyra ut delar av lagenheten eller — initiera och presentera |dsningar for
flyttkedjor till mindre lagenheter.

3. Inventera méjliga fastigheter att forvérva for andamalen.
4. En oversyn av modellen for hyressitiningen av etableringshoendena skall goras for att

gora det mojligt for de nyanldnda att Klara sin hyra med den statliga ersittningen och
inte behova kompletterande forsorjningsstod

Avdelningen for samhillsbyggnad far i uppdrag att:
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o Att anvanda Markreservation. Kommunen sikrar att byggherrar erbjuder kommunen
att hyra 10% av antalet nya bostéder, under en 4-4rs period.
11.4 Budskap och kanaler

e Erbjuda organisationer och foretag att kommunicera via kommunens kanaler kring
de mojligheter man kan erbjuda.

12, Kommunikation
o Information ska omfatta de definierade mélgrupperna. Vigledning till bide dessa,
medborgare, medarbetare, foretagare ska vara tydlig, kronologisk och med enkla
vigar att fa svar pa frigor. “En vig in” ska efterstrdvas, 4 la Foretagslots principen.
Maojlighet till information pé fler, relevanta sprak.
Transparens och mdjlighet att folja sitt &rende under handliggningstiden.
o Utglngspunkt "Gor inte ménniskor rétt har vi informerat for daligt.”

Angela Everbéck
Miljépartiet de grona Vellinge
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. Andringsyrkande
Centerpartiet

VELLINGE

Kommunstyrelsen 10 oktober 2023

Andringsyrkande Handlingsplan for integration

Integration betyder ordagrant att tvé olika saker integreras i eller med varandra och fungerar optimalt
tillsammans — det gar pa tva hall. Jamfor med uppgiften att integrera tva olika datasystem. Inkludering
innebir att summan av enheterna utgor helheten, de &r integrerade och helheten dr storre dn
enheterna var for sig. Handlingsplanen beskriver ett genomténkt och ambitiost utbildnings- och
arbetsmarknadsprogram som férutom svenska spraket ocksa hanterar demokratifragor, lagar, regler,
normer, virderingar, jamlikhet, jamstélldhet, sexualkunskap, information om lokalsamhdllet — det ar
utmirkt. Men, planen har lite med varken integration eller inkludering att gora. Bostadsdelen ar direkt
missvisande, kontraproduktiv och inte ens de angivna malen har natts.

Det &r glddjande att se en bred och djup kunskap och kompetens for integration i Vellinge kommuns
skolor, elevhilsa och lircenter vilket ger ett mycket bra resultat. Detta gor att det gatt riktigt bra for de
flesta av de barn och vuxna som kommit till Vellinge kommun. Problemet &r istéllet att individerna
skeppas till en ny kommun efter 24 ménader da den statliga ersattningen tar slut, enligt den sociala
export som en majoritet av kommunfullmaktige fortsatt star bakom. Det medfdr dnnu ett uppbrott,
byte av skola, bostad, vénner, kontakter och méjligheter. Rotterna som precis borjat rota sig och ge
stadga dras upp, igen. Detta missgynnar integration och inkludering, och mojligheter att etablera sig i

Sverige.

Vellinge ldrcenter och annan personal pd kommunen har ett givande samarbete med andra delar av
arbete och etablering, med vart lokala néringsliv med lokala foretagare och dven med offentliga
arbetsgivare. Det &r effektivt och ger resultat i form av anstéllningar.

Det évergripande problemet med planen &r ansatsen, dér ett "vi” och "dom” tydligt stélls mot
varandra och enklaste, kortaste och billigaste vdgen misstas for den optimala. Det &r trakigt och det
missgynnar bade kommunen, Sverige och individerna.

Vi skulle hellre se att vira motioner om utbildning av fértroendevalda om Barnkonventionen,
jamstilldhet och andra normer hade gdtt igenom, da hade ndgra av de hér formuleringarna inte
funnits med i Handlingsplanen for integration. Genom vara yrkanden vill vi lyfta fram en mer
effektiv, konstruktiv och human plan fér de fa nyanlanda som anvisas oss i Vellinge kommun.

Darfor yrkar Centerpartiet Vellinge pé féljande @ndringar:

- Namnet p3 planen dndras till: “Handlingsplan for integration och inkludering —In i Vellinge”
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1.7 Integration: "Integration dr en anpassning av individen” &ndras till “Integration bygger pa
en delaktighet av individen”.

”Integrationen bygger p individens egna resurser att bli delaktig och sjélvstandig i
samhllslivet.” féljs av tilligget "vilket innebér att kommunen ser och lyfter fram de resurser
varje individ har och utvecklar de resurserna som ar mest gynnsamma for en etablering i det
svenska samhadllet.”

1.8 Mélgrupper: Punkten 5: nyanlénd ..."invandrare” ersétts med “individ”

1.10 Framgangsfaktorer, sista stycket: Efter “En framgangsfaktor ar att individen har ett
arbete och egen bostad.” Lagg till: "/Kommunen méste dérfor arbeta med langsiktiga
bostadsldsningar dar individerna far méjlighet att etablera sig for framtiden.”

2.2.2 Ensamkommande barn och unga som fyllt 18 &r: Forsta meningen: "Da de
ensamkommande barnen fyller 18 ar slussas de vanligtvis ut i tillfélligt boende eller
stodboende” ligg till: ...vilket i storsta mojliga man ska vara i ndromradet sa att hen kan
fortsatta sin utbildning och behalla sitt etablerade nétverk av vanner, vuxna och andra.”
Andra meningen: "Dessa ungdomar har vanligen ett glest natverk av vuxna vilket innebar
att de vinder sig till sin socialsekreterare for praktiskt stéd i olika avseenden.” dndras till
”Manga av dessa ungdomar har ett stort stod av andra vuxna som gode man, larare,
representanter fran civilsamhallet eller andra kontakter, men dven socialsekreteraren ska
kunna ge praktiskt stod i olika avseenden.”

Nist sista meningen, indras fran negativ till positiv uppmaning: “Den enskilde anses ha rdtt
till ekonomiskt bistand om han/hon efter basta formaga férsoker bidra till sin forsorjning.”
2.6 Coachning: Punkten 1, sista meningen ”En viktig del i uppdraget ar att arbeta med den
nyanldnde sd att denne sjélv ska hitta egen forsorjning och eget boende under eller infor
avslutat etableringsprogram.” dndras till nytt forslag: “En viktig del i uppdraget ar att
vilkomna den nyanldnde genom att skapa en positiv och god relation med individen sa att hen
kinner sig inkluderad och delaktig i samhéllet. Detta &@r en viktig forutsattning for att individen
ska hitta egen forsorjning och eget boende under eller infor avslutat etableringsprogram.”
Punkten 2, sista meningen: "Samarbetet dr basen i coachens arbete for att kunna hjalpa de
nyanlinda till integration.” dndras till nytt forslag: “En god relation och gott samarbete dr
basen i coachens arbete for att kunna stétta individen till aktiv delaktighet i samhallet.”

Ligg till ny sista mening: “Kommunen har ett ansvar att gora allt for att sakra att ungdomar
slutfor sin gymnasieutbildning varfér boende i ndromrédet bér tillhandahallas tills
gymnasieexamen &r fardig. P4 samma sétt som vardnadshavare i Sverige har forlangd
forsérjningsplikt av sina ungdomar tills de tar studentexamen bér kommunen ta det ansvaret
for ensamkommande ungdomar.

3. Kommunens ansvar och uppgifter for ensamkommande barn. Férsta meningen i stycke tva
stryks: “Ny lagstiftning fran 2018 forsvéarar betydligt for kommunen att placera utanfor
kommunen vilket innebar att kommunen framst dr hdnvisad till att hitta familjehem i den egna
kommunen.” Andra meningen i stycke tva blir dirmed sista mening i stycke ett: Placering i
kommunen sker i familjehem eller stédboende.

- 5.1 Bakgrund, mening tre "har generellt inte kompetens” ersatts av "har inte alltid kompetens”

- Lagg till en ny mening sist i stycket: "Utbildningsnivan hos nyanldnda varierar men personer i
etableringsuppdraget under 2023 har ca 25% eftergymnasial utbildning, ca 20% gymnasial utbildning
och resterande ca 55% har forgymnasial utbildning (kélla Ekonomifakta oktober 2023: De som deltari
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etableringsuppdraget dr nyanlinda flyktinginvandrare i arbetsfor alder (2065 ar).) Behoven av stod
ser darfor olika ut inom gruppen nyanldnda. Fér individer med lagre utbildningsnivé &@r praktik dar
arbete och spraktraning forenas oftast effektivare for att fa vuxna personer etablerade pa
arbetsmarknaden dn renodlad SFI.”

- 5.2 Kartliggning av uthildningsnivan, nyanlinda i Vellinge kommun: | andra stycket anvands i
mening tva ordet "integrationsplikt”. Det ar ett otydligt ord som ocksd &@r en morfologisk omdjlighet
da det krivs minst tva parter som anpassar sig till varandra for att det ska ske ndgon integration -
jamfor att integrera tvd datasystem. Darfor & omdjligt att det kan vara en plikt for ena sidan (det ena
datasystemet) men inte den andra sidan (det andra datasystemet.) Vi féreslar istéllet: ”..for arbetet
med att etablera sig i Sverige...”

- I sista meningen i punkt ett dindras formuleringen frén: "Sysselsattningsgraden ska uppgé till 100%.”
till “Sysselsattningen ska uppga till vars och ens hégsta formaga utifran en helhetshedomning.”

- | punkt 2: "Varje individs eget ansvar tydliggors.” lagg till: #_..och férvantningar stams av for
realistiska mal som tydliggdér den 6verenskommelse som ingds.”

- I stycket efter punkterna kommer meningen: ”De nyanldnda saknar i allmdnhet dokumentation som
kan verifiera uppgifter om utbildningsniva och det &r i de flesta fall tveksamt om uppgivna utbildningar
pé& gymnasie- och hégskoleniva &r gangbara pa svensk arbetsmarknad.” &ndras i slutet till “det ar
ibland tveksamt om...”och lsgg till ny mening: “Det &r dérfor viktigt att titta pd kompetenser och
erfarenheter likvil som validerad utbildning.”

-5.2.1 Kommunens mal for samverkan med niringsliv och 6vriga arbetsmarknaden, punkt 5: “De
nyanlinda ska etablera sig pa den reguljdra arbetsmarknaden.” skjut in ”...ska efter basta
individuell férmaga etablera sig...”

7.11 Samhillsorientering, efter mening tre: ”Lagen giller dock inte nyanldnda som gar i
gymnasieskola eller &r medborgare i ett land som &r anslutet till Europeiska samarbetsomradet.” yrkar
vi p3 en fjirde mening: "Dessa erbjuds dock motsvarande utbildning.”

7.13 Modersmal. Punkt tre: “Skollagens krav pa vardnadshavare med annat modersmal dn svenska
och att spréket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet innebdr att elever boende i familjehem
eller i HVB-hem inte erbjuds att pabdrja modersmél om inte dessa krav uppfylls.” ger orimliga
konsekvenser och ska dirfér strykas. En ensamkommande ungdom placerad i svensktalande familj
berdvas da all sprakutveckling i sitt modersmal, vilket méste beddmas vara orimligt och inte i linje med
en organiserad etablering i Sverige.

8.1 Kommunen som arbetsgivare: Har finns en stor majlighet for Vellinge kommun att attrahera
nya medarbetare, dérfor vill vi lagga till ett nytt sista stycke: ”Ambitionen &r att samtliga handledare
utbildas i sprakutlarning och i att handleda praktikanter som &r nya pa svensk arbetsmarknad. Det gors
med stor framgang i kommuner som Lomma, Sundbyberg och Malm®. Sannolikheten for att
praktikperioden blir lyckosam fér bdda parter med fler intresserade potentiella framtida medarbetare
med en dkad férstaelse fér uppgiften och fler verktyg hos handledarna, 6kar patagligt med en dags
utbildning av handledare.”

9. Bostadsforsorjning
En trygg bostad &r en forutsittning for att manniskor ska kunna fokusera pa sina studier och arbete.

Den sociala exporten som Vellinge kommun bedriver, dvs 24 manaders regeln, ar kontraproduktiv for
Sverige som helhet, fér Vellinge och fér de nyanlédnda som tvingas flytta. De undermaliga bostader
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kommunen idag erbjuder i form av baracker leder till trangboddhet och separation fran 6vriga
samhillet, vilket illustrerar andemeningen i hela handlingsplanen for integration. Det vill vi @ndra pa.

Lika for alla och likabehandling betyder inte att alla ska behandla likadant utan att alla ska ges
mojlighet att leva sina liv efter lika férutséttningar. Vid sérskilda behov bér en sérskild behandling
erbjudas, vilket giller bostéder for nyanldnda i etablering i de allra flesta andra kommuner i Sverige,
dven de moderatstyrda.

Kommunens ansvar ar att sikra basta méjliga férutsattningar for en effektiv integration och etablering,
och da kravs hallbara bostadslésningar dar méjlighet ges att bli en fullvardig del av samhillet.
Bostiderna ska vara utrustade med husgerdd och mébler som sdngar for det antal personer som ska
bo ddr. Utemiljperna ska hélla samma standard som VBOAs och VLOAs andra omraden och standarden
ska vara jamférbar med Vellingebostader.

9.1 Malsittning for etableringsboende

Vi stiller oss bakom de sex punkterna, malsattningarna, men dessa uppnas inte idag och det finns inga
konstruktiva planer eller strategi for att nd malen. Vi har inga andringsyrkanden hdr men konstaterar
att de befintliga boendena inte &r integrerade i samhillet. Skolbarnen tar inte hem kompisar da det &r
for trangt. Bostaderna dr inte ekonomiskt héllbara eller affarsméssiga da de dyra barackerna slits ner
och inte gar att &teranvénda till andra syften. Att jimfora med det tidigare HVB-hemmet pa Fadriften i
Falsterbo som nu omvandlas till Iagenheter.

Den boendeldsning som nu erbjuds dr med en kostnad som inte ryms inom individens egenférsérjning
da dyra baracker hyrs in. Hyran for dessa ar upp till tre gdnger sa hog per kvm mot t ex Gvrigt bestand i
Vellingebostéders ldgenheter. De senare &r ocksa av mycket hogre standard.

9.2 Sammandrag av rutin for etableringshoende

Vi har inga dndringsyrkanden har men konstaterar med hénsyn till punkt 5 att grénytor kring
etableringsboendena inte av samma standard som 6vriga kring Vellingebostdder. Dér tillhandahalls t
ex inga utemdbler, papperskorgar eller lekplatser.

10. Finansiering

Hir star: ”1 Vellinge kommun géller sjélvfinansieringsprincipen. Det innebdr att kostnaderna for
kommunens verksamheter for etablering och integration ska finansieras ggnom medel som
tillskjuts kommunen fér &ndamalet av staten eller andra myndigheter.” Vi yrkar pa féljande
mening i tillagg: | de fall kommunen enligt utredning ser en langsiktig ekonomisk nytta av
etablerade nyanldnda som tillskott pa arbetsmarknaden kan kommunala ekonomiska medel

tillskjutas.

11.1 F6rebyggande arbete

Sista meningen ir irrelevant och strykes: “Malet &r att fa en tryggare kommun med fdrre brott.”
Vellinge 2023-10-04

For Centerpartiet Vellinge

Magdalena Nour
Ottie Andersson
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Arende 13. Handlingsplan for integration 2024-2027

Reservation

Arendets dnr: Ks 2023/158

Milj6partiet yrkade bifall till Centerpartiets yrkande samt véra, Miljopartiets
yrkanden, da dessa inte fick bifall, reserverar vi 0ss mot beslutet.

Nedan ir omraden yrkade dndring fér, markerat med gront i dokumentet, samt
sverstrykningar. Enbart de stycken dér Miljépartiet kan komma att yrka
tilligg/dndring har medtagits.

1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt ar att alla vill och kan ta ansvar fér sitt eget och sina barns liv
men att stéd ibland kan behévas temporért. Vellinge kommuns insatser skall stddja den
nyanlénde till eget ansvarstagande for att komma in och etablera sig i det svenska samhallet.

o Inom ramen for integration behéver vi jobba for att Vellinges nya medborgare kénner sig
trygga och vilkomnande. Genom att stédja stalla-tydligare-krav-pa den som kommit till
Sverige och Vellinge kommun for att bygga sig ett eget liv har. Det géller framfor allt
vikten av att lara sig svenska spréket och att gora sig anstéllningsbar samt att komma i
egenforsérjning. Men integration &r mer &n ett jobb. En viktig del i integrationen ar att

i forstd det svenska samhallet och de normer och varderingar som galler
har. God forstaelse och kunskap om vad som galler i Sverige dkar méjligheten att komma
in i det svenska samhallet.

Genom att arbeta for en hillbar och 1dngsiktig inkludering sé tar kommunen ansvar gentemot
inte bara nuvarande invanare utan dven nista generations kommuninvénare. Detta d&

forskning tydligt visar pa att mottagandet och inkluderingen av en nyanlédnd individ kan ge
paverkan 2 generationer framt.

Malet med handlingsplanen &r att na en sé bra integration som mgjligt genom:

o Ett inkluderande mottagande dar individens resurser tillvaratas och ger en mangfald som
bidrar till kommunens och regionens utveckling.

o Att de nyanldnda under etableringsperioden aktivt deltar i integrationsarbetet for att
kunna bli sjalvférsorjande med egen bostad.

e Att de nyanlinda blir en integrerad del av Vellinge kommun.
o Ett 8kat samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna.
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e Att kommuninvanarna medverkar i integrationsarbetet och att kommunen kan tillvarata
detta engagemang.

o Att systematiskt kvalitetssakra och folja upp kommunens mottagande och
integrationsarbete.

e En ekonomisk och social hallbarhet.

e FEtt inkluderande mottagande som bygger pa individens delaktighet i samhéllet, resurser
och formaga att bli sjélvsténdig och sjalvférsoérjande. Kommunens utgangspunkt &r att
alla vill och kan ta ansvar for sitt eget liv men att stdd ibland kan behdvas. Vellinge
Kommuns insatser skall stédja individen till eget ansvarstagande, genom att fokusera pa

individens behov.
o Tydliga krav pa att lara sig svenska spraket samt att komma i egen forsérjning.

o Sarskilt fokus pa att f& in kvinnorna i samhallet genom att de lar sig svenska spréaket och
komma i egenforsorjning.

o Att fokusera pa jamstéalldhet och kvinnors rattigheter som ar en viktig del av Vellinge
Kommuns vardegrund.

o  Att de som kommer till Vellinge viljer att stanna i Vellinge kommun. Négot som ger
individen majlighet att ge tillbaka ekonomiskt och socialt till sin mottagande
kommun.

1.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska férmedla en tydlighet i kommunens intentioner kring
mottagande av nyanlanda dar integration ar en framgéngsfaktor for kommunen. Den politiska
ledningen foljer verksamhetsomradena genom respektive ndmnd. Kommunstyrelsen har
ansvaret att ta fram strategi for integration samt folja upp dess méal och indikatorer, att
systematiskt kvalitetsséikra och f6lja upp. Kommunstyrelsen har det kommunovergripande
bostads- och samhaéllsplaneringsansvaret samt de strategiskt Overgripande sysselsattnings-
och arbetsmarknadsfragorna som ankommer pa kommunen. KS ansvarar aven for avtal med

Arbetsférmedlingen eller annan part.

D4 integrationen kraver manga samverkande organisationer och aktorer &r uthallighet och
hallbarhet i genomférandet av handlingsplanen viktigt for en langsiktig integration.

1.7 Integration

Integration &r en dmsesidig anpassning delaktighet av samhélle och individ. Integrationen
bygger pa att starka individens egna resurser att bli delaktig och sjalvsténdig i samhallslivet.
Vellinge kommun anser att svenska spraket, utbildning, arbete, en ordnad bostad, trygghet,
forstaelse och respekt for det svenska samhallets grundldggande varderingar ar
forutsattningar for integration i samhallet. Dessa delar &r darfor prioriterade satsningar i
Vellinge kommuns integrationsarbete. Genom att planera for och arbeta med dessa
fokusomraden ska vi na en god integration. Jamstélldhet och kvinnors réattigheter ar en viktig
del av Vellinge Kommuns vardegrund. Det &r viktigt att detta genomsyrar allt
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integrationsarbete. Etableringsenheten och elevhalsan far ett sarskilt uppdrag att arbeta med
kvinnors jamstélldhet och deltagande i samhallsintegrationen.

Handlingsplanen anger inte nér en person anses integrerad. Den perioden kan uppg till fler
&r An planens omfattning och skilja sig fran individ till individ.
De nyanlénda ska dven efter etableringsperioden ges mojligheter och stod att bli en

integrerad del av Vellinge kommun.

1.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar fran Vellinge kommuns vision Bésta méjliga livskvalitet — for dig och
kommande generationer. Malséttningen for Vellingemodellen &r att medverka och bidra till att
den enskilde far utveckla sina personliga resurser for att leva och ta ansvar for ett
sjalvstandigt liv. Detta gor Vellingemodellen genom att den genomsyras av ett individfokus.
Malgrupp for Vellingemodellen &r bl.a. ensamkommande barn, nyanlanda men aven
arbetslésa ungdomar och andra grupper som av olika anledningar kan riskera utanforskap.

Med tydliga krav, individfokus och med svenska spraket i centrum ska samtliga individer
lamna bade grund- och gymnasieutbildning med fullstandiga betyg. All evidens visar att en
forutsattning for ett sjalvstandigt liv ar en gymnasieutbildning med minst godkanda resultat.
Utbildning ar den viktigaste skyddsfaktorn for att skapa forutsattningar for ett sjélvstandigt liv.
Darfor ska kommungemensamma riktlinjer tas fram for att sakerstalla att malgrupperna for
integrationsplanen deltar i utbildningsinsatser. En Okad samverkan mellan skola och
socialtjanst &r viktig. Socialsekreterare kan med fordel arbeta mer med hembesok.

Da utbildningsbakgrunden varierar for de ensamkommande barnen, ar det viktigt att
individuella utbildnings- och studieplaner utformas och fGljs upp kontinuerligt.
Vellingemodellen innebér integrering av nyanldnda elever i klass/undervisningsgrupp, utifran
rektorns beslut for att motverka segregation och ge goda forutsattningar for utveckling i

svenska spraket.

Kommunen har som hdgt prioriterad malséattning att nyanlinda elever, forutom i enskilda fall
dar speciella omstéandigheter talar sa emot, skall spridas ut sa brett som mgjligt bland
kommunala och fristaende skolor och forskolor. Kommunen har en positiv forvantan pa att
fristaende skolor och férskolor vill bidra till forverkligandet av denna malsattning. For att detta
ska fungera bra med de resurser som finns, s& erbjuds larare majlighet till fortbildning
avseende svenska som andra spréak.

1.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet 4r en sammanhallen organisation som arbetar
utifran sitt ansvarsomrade mot gemensamma mal med individen i fokus. Vellingemodellen &r
ett av redskapen, for medarbetarna, att med en gemensam metod kunna arbeta for att ta

tillvara den enskildes resurser.

Kontinuerliga uppféljningar av integrationsarbetet pa olika nivaer, fran individniva till en
kommundvergripande niva, ar ytterligare en framgangsfaktor i kommunens
integrationsarbete.
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En framgangsfaktor ar att individen har ett arbete och egen bestdende bostad. Vellinge
kommun arbetar med ratten till egenforsorjning dér egna resurser alltid ska tillvara tas och
med maojlighet till hjalp genom stéd och coachning. Kommunen méaste darfér arbeta med
langsiktiga bostadslésningar dar individerna far méjlighet att etablera sig infor framtiden.

En framgangsfaktor dr transparens och en tydlig samordning, som skapar en bra
sammanhallen process mellan instanserna. Med en effektiv process bade for nyanlédnda och
personal. Att det kan ges handledning, radgivning och fortbildning for personalgrupper och
enskilda i frigor om flyktingmottagning och integration.

2.2.2 Ensamkommande barn och unga som fyllt 18 &r

D4 de ensamkommande barnen fyller 18 &r slussas de vanligtvis ut i tillfalligt boende.-Dessa
ungdomar har vanligen ett glest nétverk av vuxna vilket innebar att de vénder sig till sin
socialsekreterare fér praktiskt stod i olika avseenden. De ungdomar som ar placerade pa
HVB externt, kommer att slussas ut i den kommun dér de &r placerade. Den enskilde kan
inte anses ha ratt till ekonomiskt bistand om han/hon inte efter basta férmaga forsoker bidra
till sin forsdrjning. Fér ensamkommande ungdomar som uppbar férsérjningsstod ska darfor
krav stéllas pa studier, praktik eller arbete.

Ensamkommande unga med avslagsbeslut

Sirskild hdnsyn ska tas till ensamkommande barn som fyllt 18 ar eller forklarats vara 18 ar

och #r etablerade med stod, vanner och skola i Vellinge kommun. Ambitionen frén
kommunen ir att mdjliggora att dessa ungdomar erhéller ett boende i kommunen for att

kunna fullfélja sina studier pa orten.

2.2.4 Tolktjanster

Enligt Forvaltningslagen ska en myndighet anvénda tolk och se till att dversatta handlingar
om det behovs for att den enskilde ska kunna ta till vara sin ratt nar myndigheten har kontakt
med nagon som inte beharskar svenska. Aven skolorna ska erbjudas tolktjénst vid behov.
Vid behov av tolktjanst ska mest kostnadseffektiva alternativ anvéndas.

2.5.1 Individuell handlaggning

Om nyanldnd sdker extra etableringsinsatser i kommunen, gérs en bedémning av
socialsekreteraren pa Vuxenenheten, om det finns behov fér extra insats, fran
Etableringsenheten. Extra etableringsinsats kan forst bli aktuell efter 4 veckor av
grundlédggande insatser fran Etableringsenheten, dvs Ankomsten.

Vid behov av extra insats aktualiserar ansvarig socialsekreterare en vuxenutredning enligt
11:1 SoL. Utredningen ska innehalla beskrivning av insats och behov. Utredningen ska aven
tydligt beskriva hur behovet kan tillgodoses med hjélp av exira etableringsinsats. Insatsen
ska vara tidsbegrinsad och leda till att personen i fraga ska kunna bli sjélvsténdig med hjalp
av extra insatsen. Uppfoljning gérs med socialsekreterare, etableringscoach och familjen
efter halva beslutade insatstiden.

Exempel pa anledningar till behov av exira insatser fran Etableringsenheten:

- Analfabetism/Illitteracitet
- Kvotfamilj
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- Hushall dar en eller flera personer har funktionsnedséattning
- Personer som &r sjukskrivna eller har andra svarigheter

- Pensionar

- Bostadslos

- Ensamstaende foraldrar

For att etableringen ska ges biista mojlighet for att utfora uppdraget inom extra stod
angdende analfabetism s bor SFI gora en kartldggning av deras studenter med 14g eller
ingen skolbakgrund kring deras progression samt inlarningsformaga.

Underlagen ligger till grund for etableringens fortsatta stod for individen och blir ett stod for
etableringens fortsatta arbete med individens vag mot sjalvstéindighet.

2.6 Coachning

Etableringscoachens uppdrag &r att utifran bedémd insats fran vuxenenheten arbeta med
bestzlld insats for att utveckla de nyanldndas personliga resurser och frémja deras
mojligheter till ett sjalvstandigt liv. | tjansten ingar det att praktiskt stédja, vagleda och
motivera de nyanldnda till integration och etablering i det svenska samhaéllet. Det kan gélla
att praktiskt végleda till utbildning, arbete, boende och deltagande i lokalsamhallet. Arbetet
innebar ett ndra samarbete med socialsekreterare inom Vuxenenheten och
Arbetsférmedlingen. N&r nyanlénd anlénder till kommunen leds introduktionsarbetet av
etableringscoachen. Introduktionsarbetet kallas Ankomsten. En viktig del i uppdraget ar att
arbeta med den nyanldnde s att denne sjélv kan ska hitta egen forsérjning och eget boende
under eller infor avslutat etableringsprogram.

7.3 Tillgang till férskola

Nyanlanda med barn i férskolealdern uppmanas att skriva in sina barn i
forskoleverksamheten. Forskolan &r en viktig del i barnets sprak- och identitetsutveckling och
genom forskolan starks barnets tvasprakighet och kulturtillhérighet. Férskolan ska aktivt folja
och arbeta med sprakutveckling hos nyanlénda barn.

Det ska finnas kommunévergripande riktlinjer for hur barnet och deras foraldrar introduceras
i verksamheten for att skapa forstaelse for och delaktighet i barnets utveckling. Detta galler
for forskola och grundskola. Etableringsplanen, som upprattats mellan den nyanlédnda och
Arbetsférmedlingen, har krav pa deltagande och planerade aktiviteter sasom SFl, kurs i
samhallsorientering och olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter.

| dagsléget har Vellinge kommun hog efterfragan pa férskoleplats hos bade kommunala och
fristaende forskolor. Lagstiftningen stéller krav pa att en forskoleplats ska erbjudas inom 4
manader fran det att ansdkan kommer in. Kraven i lagstiftningen uppnas i dagslaget av

Vellinge kommun.
Satsa pA att forskola finns inom rimligt avstand till bostaden.

7.4 Ritten till utbildning i grundskolan samt SFl och IM

Asyls6kande barn och ungdomar ska tas emot i skolan sé& snart det ar Iampligt med hansyn
till elevens personliga forhallanden, dock senast en manad efter ankomsten. Nyanlénda kan
tas emot i saval kommunala som fristdende verksamheter. Ensamkommande asylsokande
barn har ratt till utbildning, dock inte skolplikt. Ensamkommande barn med tillfalligt eller
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permanent uppehalistillstand har daremot skolplikt. Barn till nyanlanda ar en grupp som
redan innehar uppehallstillstand nar de hanvisas till kommunen och har darmed skolplikt.

En nyanlénd vuxen har fran och med andra kalenderaret det ar hen fyller 16 ar ratt att delta i
SFI. Fran och med 1 januari 2017 ar det en réattighet att g& utbildningar inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva for att bli behorig till hdgskola eller yrkeshoégskola.

Den 1 januari 2018 fick vi en ny lag som innebar utbildningsplikt fér nyanlanda med kort
utbildning. Utbildningsplikten innebér att alla nyanlanda som tar del av Arbetsformedlingens
etableringsinsatser och som beddms vara i behov av utbildning fér att kunna komma i arbete,
kan anvisas att soka och ta del av utbildning, annars kan ersattningen dras in.

Dessa individer har samma narvaroplikt som 6vriga studerande pa Vellinge Larcenter, alltsa
om den studerande inte har varit pa sina lektioner eller visat progression inom kursen under
tre veckor skrivs eleven ut. Den tidigare individuella handlingsplanen kommer att ersattas
med ett etableringsprogram. Utbildningsplikten ska féljas upp och eventuell franvaro ska
rapporteras till samtliga enheter (socialtjanst, etableringsavdelning, utbildningsavdelning
samt Arbetsférmedlingen). For majlighet till kontinuitet i skolgangen ska viss del av
skoldagen, exvis formiddagarna, inriktas pa prioritering av just skolan.

Elever skrivs in i den skolform som ar aktuell for deras alder. Nar Migrationsverket beslutar
om uppskrivning av alder, ska ny skolformsplacering goras for faststalld alder.

SFI med yrkesinriktning erbjuds i hela Skane genom samverkan. Utbildningarna kan
kombinera kurser inom SFI/SVA med yrkeskurser inom Komvux, alternativt genomféras inom
Yrkes-SFl. Yrkesutbildningarna har tagits fram for 6kad matchning mellan individ och
arbetsliv och har olika antagningskrav och omfattning. Genom en aktiv studie- och
yrkesvéagledning ges information om yrkesutbildningarnas utbud och majligheter.

7.11 Samhallsorientering

Varje kommun ska se till att nyanl&nda invandrare, enligt 5 § lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare och lagen (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlénda invandrare, erbjuds samhallsorientering. Lagen
galler for nyanlanda invandrare som har fyllt 18 &r men inte 65 &r ar folkbokférda i
kommunen och har beviljats uppehallstillstand. Lagen géller dock inte nyanlanda som gar i
gymnasieskola eller &r medborgare i ett land som ar anslutet till Europeiska
samarbetsomradet. Utbildningen ar pa 72 timmar och ska erbjudas pa den studerandes

modersmal.

Samhaéllsorienteringen syftar till att underlatta de nyanléndas orientering i arbets- och
samhallslivet. Samhallsorienteringen ska ge en grundlaggande forstaelse for det svenska
samhallet och en grund or fortsatt kunskapsinhamtande. Malet ska vara att deltagarna

utvecklar kunskap om:

- De manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingarna.
- Den enskildes rattigheter och skyldigheter i Gvrigt.

- Hur samhallet ar organiserat, och

- Praktiskt vardagsliv.
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- Fragor om réattigheter och skyldigheter samt barnuppfostran, jamstalldhet och hedersvald
ska vara ett obligatoriskt inslag i samhallsorienteringen. Sarskilt informationsmaterial ska

tas fram.

Vellinge kommun tillhandahaller samhéllsorientering bade i egen regi via Vellinge larcenter
och via externa anordnare. Samhéallsorienteringen ar en del av Véalkomsten, som organiseras
och erbjuds av Vellinge larcenter. Valkomsten innehéller 9 moduler dar varje modul
innehaller saval information fran ett nationellt perspektiv som ett lokalt perspektiv:
Integration dr att métas och ha utbyte av varandra. Inte ensidig plikt. Integration handlar om
att kinna tillhorighet i samhéllet. Det betyder att alla ska kdnna sig som en del av det svenska
samhillet. En idé kan vara att vi istillet talar om Social sammanhéllning, som handlar om ett
samhille for alla. Ett samhiille ddr méanniskor kinner att de ingdr i en gemenskap och har
tillit och tilltro till varandra och till samhélls-institutioner.

o En viktig del av integrationen &r att anpassa sig efter det svenska samhallet och de
normer och varderingar som galler hér. Information om svenska vérderingar och hur
Sverige fungerar ska ges till alla tidigt och tydligt. Normer baserade pa kultur eller religion
far inte hindra nagon fran méjligheten att komma till sin ratt och att leva sitt liv i frihet.

o Samhallsorienteringen ar obligatorisk for alla vuxna nyanlénda och ska befasta att
integration &r en plikt samt belysa vikten av det svenska spraket, eget arbete samt de
rattigheter och skyldigheter som galler har. Okat fokus pa kvinnors och barns réattigheter.

o Inféra en examination, ett samhéllstest efter genomford kurs. Komplettera om man inte
klarar provet. Alla ska ha genomgétt samhéillsorienteringen inom ett ar efter att
etableringstiden inletts.

e En nionde modul laggs till i Samhalisorienteringen med fokus pa att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, utgangspunkt tas i det sarskilda informationsmaterial
som tagits fram med innehall som exempelvis samlevnadsetik, sexuell halsa, individuella
fri- och rattigheter, sexuell laggning och jamstélldhet.

e En tionde modul 1aggs till om Barnkonventionen

1. Att komma till Sverige och Vellinge

2. Att bo i Sverige och Vellinge

3. Att forsorja sig och utvecklas i Sverige och Vellinge

4. Individens skyldigheter och rattigheter

5. Att bilda familj och leva med barn i Sverige och Vellinge
6. Motverka hedersrelaterat vald och fortryck

7. Att paverka i Sverige och Vellinge

8. Att varda sin halsa i Sverige och Vellinge

9. Att aldras i Sverige och Vellinge

10. Barns rattigheter enligt Barnkonventionen.

7.13 Modersmal

Med vissa undantag enligt Skollagen vad avser de nationella minoritetsspraken, nordiska
sprak och adoptivbarn géller nedanstaende for modersmalsverksamheten i Vellinge:
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o FElevernas kunskapsniva testas innan modersmalsundervisning erbjuds for att sakerstalla
att eleverna uppfyller skollagens krav om grundlaggande niva i grund- och
grundsérskolan eller god niva i gymnasieskolan, i aktuellt sprak.

e Modersmalsundervisning erbjuds i grundskolan, grundsérskolan och gymnasiet och
bedrivs efter/innan ordinarie schema, det vill sdga ordinarie schema bryts ej och
undervisningen sker utdver den timplan som faststéllts for aktuell grund- och
grundsérskola (om det inte &r sprékval) eller som utkat program i gymnasieskolan (om
det inte ar individuellt val).

e Skollagens krav pa vardnadshavare med annat modersmal &n svenska och att spraket ar
elevens dagliga umgangesspréak i hemmet innebér att elever boende i familiehem elleri
HVB-hem inte erbjuds att pabdrja modersmal om inte dessa krav uppfylls.

e Miniminivan om minst fem elever som ska dnska modersmalsundervisning for att
skyldighet att anordna s&dan uppkommer ska enligt skol- och gymnasieforordningarna
raknas per huvudman och sprak.

e Modersmal erbjuds enligt skollagen under sammanlagt sju lasar under elevens skoltid.

e Modersmalsgrupperna ska vara sma och tillgéngliga.

(Skollagen 10 kap. 7 §, 11 kap. 10 §, 15 kap. 19 §, Skolférordningen 5 kap. 8 och 10-11 §§, 9 kap. 6 §
och Gymnasieforordningen 4 kap. 7 och 17-19 §8§).

.9. Bostadsforsorjning

Vellinge kommun &r en attraktiv bostadskommun med stor efterfragan pa alla typer av
bostader. Vellinge kommun har en utmaning nar det géller bostadsforsorjning for nyanlanda
och andra malgrupper med behov av bostad.

Vi erbjuder etableringsboende, tillfélligt boende, under etableringstiden i max 24 manader-
48 manader beroende pi behov. Darefter har individen ett eget ansvar att ordna eget
boende. | Vellinge galler lika for alla, och nyanlénda har ingen fortur i bostadskon. Nyanléanda

har tillgang till bocoach som bistéar under processen.
En ordnad bostadssituation dr grunden for att kunna integreras och ge basala mgjligheter till
en trygg tillvaro. I detta ingdr ocks8 att striva efter att kunna erbjuda ett boende pa samma

plats over tiden.

For gruppen ensamkommande barn med behov av HVB-placering kan kommunen idag
erbjuda placering i kommunen. D& den statliga ersattningen for ensamkommande barn inte
tacker de faktiska kostnaderna for HVB-placeringarna i kommunen, genererar detta ett

ekonomiskt underskott.

9.2 Sammandrag av rutin for etableringsboende

o BR-fastigheter skriver kontrakt om 42 24 ménader med avstaende av besittningsratt med
den nyanlande. Hyreskontrakten &r en tilifallig boendeldsning och detta kommuniceras
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tydligt vid kontraktsskrivningen. Information kring de forutséttningar som giller i Vellinge
avseende hyreskontrakt ska ges muntligt och tydligt sdkras att mottagaren har forstatt
villkoren. Detta bor ske vid fler tillfallen &n vid kontraktsskrivningen.

o Besittningsskydd r inte aktuellt nar kommunen hyr ut etableringsboende eller lagenheter
for sociala andamal.

o Det &r mojligt att fa hyreskontraktet pa etableringsbostaden forlangt med rax 12
manader &t gangen, dvs total hyrestid for aldrig dverstiga 24 48 manader. Beddmning om
férlangning gors utifran kriterier sasom skotsamhet i boendet, dvs folisamhet av géllande
regler for boendet, att hyran har betalts i tid, och att den nyanlande foljer uppgjord
planering med Arbetsformedling, SFl och etableringscoach.

e Under boendetiden ansvarar etableringscoachen for att stodja den nyanlande i
bostadssokande.
e For att ge mojlighet till nyanlinda att s6ka egen bostad ska information om
uppségningen limnas i god tid, senast sex manader fore kontraktets sista dag. Sjélva
uppsigningen sker sedan senast en manad innan tiden upphér.

o Om nyanlind, som planerar stanna i kommunen inte lyckats fi en bostad efter
etableringshoendet ska kommunen aktivt agera for att 16sa bostadssituationen, déden
bostad dr en forutsittning for en framgangsrik integration

e  Gronytor och drift ansvarar Vellingebostader for.

9.3 Strategier for en vil integrerad bostadsférsérjning

Vellingebostader far i uppdrag att:

5. Arbeta med att engagera privata fastighetségare att hyra ut bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt.
Privatpersoner kan hyra ut rum, géststugor, Attefallshus eller delar av hus till
Vellingebostader, som i sin tur hyr ut alternativt férmedlar till aktuella malgrupper.

6. Ta fram nya koncept och samarbetsformer for att fa fram bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt genom
att exempelvis: - attrahera manniskor med stora lagenheter i Vellingebostaders
bestand att hyra ut delar av Iagenheten eller — initiera och presentera I6sningar for
flyttkedjor till mindre lagenheter.

7. Inventera mojliga fastigheter att férvérva for andamalen.
8. En dversyn av modellen for hyresséttningen av etableringsboendena skall goras for att

gora det mojligt for de nyanlénda att klara sin hyra med den statliga ersittningen och
inte behova kompletterande forsorjningsstod

Avdelningen for samhillsbyggnad far i uppdrag att:
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e Att anvinda Markreservation. Kommunen sikrar att byggherrar erbjuder kommunen
att hyra 10% av antalet nya bostider, under en 4-rs period.
11.4 Budskap och kanaler

o Erbjuda organisationer och foretag att kommunicera via kommunens kanaler kring
de mojligheter man kan erbjuda.

12. Kommunikation
e Informaton ska omfatta de definierade malgrupperna. Vigledning till bade dessa,
medborgare, medarbetare, foretagare ska vara tydlig, kronologisk och med enkla
vigar att 4 svar pa fragor. “En véig in” ska efterstriivas, 4 la Foretagslots principen.
Mojlighet till information pé fler, relevanta sprak.
o Transparens och m&jlighet att f6lja sitt drende under handléggningstiden.
o Utgingspunkt "Gor inte ménniskor rétt har vi informerat fér déligt.”

Angela Everback
Miljopartiet de grona Vellinge
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SOCIALDEMOKRATERNA | VELLINGE

Kommunstyrelsen den 10 oktober 2023

Dagordningens punkt 15, Handlingsplan for integration

Protokollsanteckning:

| anledning av planen ville Socialdemokraterna i Vellinge se en aterremiss.

Framst en bearbetning till ett béttre sprakbruk som inte &r s& generellt utformat nér vi staller
krav pa individen for en inkluderande och framgangsrik integration och en battre anpassning
till hur hela fragan utvecklats pa riksplanet sedan den senaste planen antogs i kommunen.

Det &r en hansyn varje parti rimligtvis maste ta.

Vi menar i en sadan viktig fraga som denna, med en béittre anpassad och utformad
integration kommer fler individer i adekvata arbeten och vi far sa t o m kanske ett bétire
slutresultat och dessutom mycket snabbare.(Jfr befintlig forskning)

Vi menar att alla som forstar att landet behover en fortsatt tillvéxt delar denna uppfattning.
Inte minst med tanke pa hur fodelsetal och befolkningsutveckling utvecklar sig.

Sverige har i likhet med ménga andra lander en aldrande befolkning. Allt fler lever till
en hogre alder och fertiliteten &r lagre an nagonsin. Eller som en annan nationalekonom
uttryckt saken:"Det star alldeles fér ménga vaggor tomma i hela Europa.”

Andelen som #r i arbetskraften minskar, medan andelen &ldre som lamnat arbetskraften
okar. Denna utveckling motverkas av att allt fler arbetar till en hogre alder, men inte minst av
att Sverige sedan lange har en omfattande invandring av personer i aktiv alder.

Aven dessa far barn som efter hand kommer i den alder da de ingar i arbetskraften och
deras barn kan efter hand paverka befolkningens sammanséttning efter alder.

D4 dessutom fragan blev féremal for omrostning i KS menar vi att fakta som alltid
rensar fragestaliningarna vad vi vet har och nu skulle tjéna bade kommunens och landets

syfte.

Vi vill tro, att i en tvarpolitisk gruppering eller bilateralt, det ar méjligt att komma fram till en
mer genomreflekterad plan, som ett flertal kommuninvanare med korrekt information skulle
omfatta i sak och realpolitiskt.
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Detta har nu varit en mer ekonomisk utgangspunkt fér vart resonemang vilket inte fortar att
det synsattet ocksa framjar en allt mer humanistisk syn pa manniskovérdet och de som ska

integreras.

Vi i Socialdemokraterna vill ogérna avsta frén att rosta i en sadan hér viktig fraga bara for att
vi inte processat den pé ett sétt dér hansyn tas till sprakliga nyanser av stor vikt som ocksa
har och far en styrverkan for politiken.|

Fér Socialdemokraterna i Vellinge
Hollviken den 12 oktober 2023

Orvar Turegard
Gruppledare(s)
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Sverigedemokraternas yrkande for
budget 2024

Sverigedemokraterna i Vellinge strévar efter social och ekonomisk grundtrygghet for
kommunen och dess invanare. Vi betraktar oss som ett mittenalternativ i Vellingepolitiken.

En viktig utgdngspunkt for var kommunpolitik dr hushallning med resurser.
Det betyder till exempel att vi vill hushalla vdl med de skattepengar kommunen fér in och den

mark som finns inom kommunens grénser.

Enligt var uppfattning &r det inte god resurshushdllning att nu bérja bygga ett
méngmiljonprojekt med murar och vallar runt valda delar av Falsterbondset. P4 samma sétt
anser vi inte heller att det ska exploateras mer jordbruksmark inom kommunen. Vi vill att
bostadsexpansionen och befolkningstillvaxten ska begrinsas avsevirt. Jordbruksmark som
bebyggs dr mycket svér att aterstilla och kompensationsdtgirder svira och otillrdckliga.
Jordbruksmark #r déirfor i praktiken en dndlig resurs. M&jliga alternativa placeringar av
bebyggelse ska alltid utredas noga bade i 6versiktsplaner och i detaljplaner.

De satsningar vi gor i vir budget for 2024 vill vi ska forbéttra den kommunala
kirnverksamheten som skola, vird och omsorg och komma kommuninvénarna direkt till nytta
som trygghetsskapande &tgirder. Véra sirskilda satsningar dr utékning av elevhilsan, dkat
stéd till kvinno- och brottsofferjour, avgiftsfritt abonnemang for 1an av hjédlpmedel och
reducerad avgift for trygghetslarm. Vi vill ocksa investera i hjértstartare till kommunens vard-
och omsorgsboenden, fler bevakningskameror och ett nytt tillagningskok till St Knut.

Karl—fohaﬁ'i’ersson, gruppledare

Sverigedemokraterna Vellinge | Box 80 | 235 22 Vellinge | Tel: 0728-31 97 09

E-post: vellinge@sd.se | Hemsida: https://vellinge.sd.se
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Sverigedemokraternas yrkande i drende 14, Budget 2024 med ekonomisk plan 2025-2026.

Sverigedemokraterna yrkar att Budget for 2024 éndras enligt féljande.

Sverigedemokraterna prioriterar foljande investeringar

Bevakningskameror 1,2 mkr

Hjértstartare 75000 kr

Tillagningskok/restaurang St Knut 22,225 mkr
23,5 mkr

De prioriterade investeringarna finansieras pa foljande satt

Skydd mot héga havsnivéer utgir - 16,5 mkr
Férsiljning av jordbruksmark - 7 mkr
23,5 mkr

Sverigedemokraterna prioriterar foljande i kommunens drift

Elevhilsan 400 000 kr
Kvinno- och brottsofferjour 100 000 kr
Abonnemangsavgift vid 14n av hjélpmedel 1,625 mkr
Reducerad avgift for trygghetslarm 1,775 mkr
3,9 mkr

Sverigedemokraternas prioriteringar i kommunens drift finansieras pa foljande sitt

Framtidssikrad vélfard utgar - 3,9 mkr

Karl-Johan Persson (SD)
Ledamot i kommunstyrelsen
Vellinge kommun

Sverigedemokraterna Vellinge | Box 80 | 235 22 Vellinge | Tel: 0728-31 97 09
E-post: vellinge@sd.se | Hemsida: https://vellinge.sd.se
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Sverigedemokraternas yrkande i irende 14, taxor och avgifter 2024

Sverigedemokraterna yrkar att taxor och avgifter for 2024 4ndras enligt foljande.

1. TJordbruksarrende for ekologisk odling med pris 4000 kr per hektar stryks ur

kommunstyrelsens taxor och avgifter 2024,
Avgift 2024 for trygghetslarm ska vara 227 kr per kalendermanad.
Abonnemang vid 1an av hjilpmedel ska vara avgiftsfritt.

w D

Karl-Johan Persson (SD)
Ledamot i kommunstyrelsen
Vellinge kommun

Sverigedemokraterna Vellinge | Box 80 | 235 22 Vellinge | Tel: 0728-31 97 09

E-post: vellinge@sd.se | Hemsida: https://vellinge.sd.se
Organisationsnummer: 802450-6357 | Bankgiro: 715-6409
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